
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

 โรงเรียนบ้านโคกก่อง นำระบบวงจรคุณภาพ PDCA เป็นหลักคิดในการวิเคราะห์และออกแบบระบบงานท่ี
มีประสิทธิภาพ นำไปใช้ในการบริหารโรงเรียนให้มีคุณภาพ ด้านการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานทุกระบบและทุก
ช้ันตอน ต้ังแต่ช้ันตอนการวางแผน (P) เพื่อเลือกปัญหา ต้ังเป้าหมาย การแก้ปัญหาและการวางแผนการแก้ปัญหา 
ขั้นตอนการดำเนินการแก้ไขปัญหา (D) ขั้นตอนการตรวจสอบและเปรียบเทียบผล (C) และขั้นตอนการกำหนดเป็น
มาตรฐานและปรับปรุงให้ดียิ ่งขึ ้น โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศจากข้อเสนอแนะและความต้องการของผู้ปกครอง 
ผู้ใช้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บุคลากร และชุมชน ตลอดจนปัญหาจากการให้บริการ มาออกแบบและสร้าง
นวัตกรรมด้านระบบงานในภาพรวม โดยพิจารณาจากวิสัยทัศน์ พันธกิจ และสมรรถนะหลักของโรงเรียนบ้านโคก
ก่อง ตามศักยภาพของ บุคลากร การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกการตอบสนองความต้องการ
ของผู้ปกครอง ผู้ใช้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บุคลากร และชุมชน สอดคล้องกับบริการ โดยโรงเรียน ได้กำหนดให้
มีระบบงานท่ีสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ปกครอง ผู้ใช้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียบุคลากร และชุมชน คือ 

 (1) การสำรวจความต้องการของผู้ปกครอง ผู้ใช้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บุคลากร และชุมชน 
 (2) การพัฒนาและปรับปรุงงาน 4 ฝ่าย คือ ฝ้ายงานบริหาร ฝ้ายงานวิชาการ ฝ่ายงานบุคลากร และฝ่าย 
บริหารงานท่ัวไป 
 (3) กระบวนการให้บริการ 
 (4) การประเมินผลและติดตามผลการดำเนินงาน โดยมีแนวคิดในการออกแบบระบบงานตามการบริหาร 
จัดการด้วยระบบ 4C+SMART MODEL เป็นกระบวนการท่ีสำคัญภายในโรงเรียน และใช้กระบวนการบริหารแบบ 
มุ ่งผลสัมฤทธิ ์ (Result Based Management) และการมีส่วนร่วม (Participative Management ในการใช้
ทรัพยากรจากแหล่งภายนอก ซึ่งเป็นสมรรถะหลักของโรงเรียน เพื่อขับเคลื่อนงานของโรงเรียนให้บรร ลุตาม
วิสัยทัศน์และเป้าประสงค์ท่ีวางไว้ โดยมีระบบงานและกระบวนการทำงานต้ังแต่เริ่มตันดำเนินการ ปรับปรุงให้ดีขึ้น 
และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

 ด้านการออกแบบหลักสูตร โรงเรียนบ้านโคกก่อง มีวิธีการในการกำหนดความต้องการของนักเรียน 
สำหรับหลักสูตรการจัดการศึกษา โดยในระดับประถมศึกษานั้น โรงเรียนได้มีการจัดสาระเพิ่มเติมให้นักเรียนได้
เลือกเรียนครบทั้ง 8 สาระการเรียนรู้ มีห้องเรียนประกอบวิชาเฉพาะต่างๆ โรงเรียนจัดให้มีแผนการเรียนใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียน โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ
และตามศักยภาพของตนเอง ในกิจกรรมชุมนุม 

 ด้านกระบวนการทำงาน โรงเรียนบ้านโคกก่อง ออกแบบกระบวนการทำงาน โดยพิจารณา 
จากปัจจัยต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 ๑. กระบวนการนั้นสามารถตอบสนองภารกิจ พันธกิจ วิสัยทัศน์ ของโรงเรียนบ้านโคกก่อง  
 2. กระบวนการนั้นสามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและชุมชน 
 3. กระบวนการนั้นเป็นไปตามความถนัดและความชำนาญงานของบุคลากร 
 ๔. กระบวนการนั้นเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย และวัฒนธรรมของชุมชน 
 ๕. กระบวนการนั้นส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงาน 
 ๖. กระบวนการนั้นมีโอกาสสำเร็จและมีผลกระทบด้านลบต่ำ 



 โรงเรียนได้ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน ซึ่งประกอบด้วย 
 ฝ่ายงานบริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้างานทุกงาน คณะกรรมการจะร่วมกันวิเคราะห์
วิสัยทัศน์พันธกิจ เป้าประสงค์ และวิเคราะห์กลยุทธ์ของโรงเรียน นำผลการวิเคราะห์มากำหนดเป็นข้อกำหนดท่ี
สำคัญส่งผลให้เกิดการปฏิบัติตามระบบใหม่ท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
 ขั้นตอนต่อไป คือ ทบทวนโครงสร้างองค์กร ทรัพยากรท่ีมีอยู่และเทคโนโลยีท่ีจำเป็นต้องใช้ รวมทั้งรับฟัง 
ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เมื่อวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว จึงร่วมกันออกแบบระบบงานใหม่ ตามหลัก 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ และนำสู่การปฏิบัติ 
 ขั้นตอนสุดท้าย คือ ติดตามประเมินการดำเนินงานของระบบงานใหม่ท่ีเป็นไปตามข้อกำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

๒๙ มค.๖๗ โรงเรียนบ้านโคกก่อง ประชุมหารือแนวทางการดูแลรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา
และทรัพย์สินทางราชการ แทนการให้ครูอยู่เวรยามฯ ตามติ ครม.   โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา
โรงเรียนบ้านโคกก่อง กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำชุมชนตลอดจนชาวบ้านโคกก่อง เจ้าหน้าที่ตำรวจตำบล
พระธาตุบังพวน เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยองค์การบริหารส่วนตำบลพระธาตุบังพวน
คณะครูทุกคน 

 
 

 



 
 

วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 บริษัทถาวรอุตสาหกรรมยางพารา(อีสาน) จำกัด ที่ได้สนับสนุนดินจำนวน 
5 รถ เพ่ือส่งเสริมการปลูกผัก โครงการปลูกผักปลอดสารพิษเพื่ออาหารกลางวัน 
 

 
 

 



 
 


