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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
 

  
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ปี โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล พ.ศ. 2566 - 2570  

จัดทำขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ซึ่งประกอบด้วย สภาพปัจจุบัน ผลการศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา 
ทิศทางของการศึกษา กลยุทธ์การจัดการศึกษา ซึ่งคณะผู้จัดทำ ได้ทำการวิเคราะห์สถานภาพของ
โรงเรียน ปัจจัยส่ิงแวดล้อม นำมาทำข้อมูล ใช้เป็นแนวทางในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวช้ีวัด และได้นำมาจัดทำแผนงานท่ีประกอบด้วยโครงการต่างๆ เพื่อให้
การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จ ตามกลยุทธ์ที่กำหนด  ในระหว่างปี 2566 - 2570 
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ จึงเป็นแผนแม่บทของโรงเรียน อันจะ
นำโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ของสถานศึกษาตามท่ีกำหนด 
 
 
 

      โรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

 

 
 
 
 
 

คำนำ 
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1. ข้อมูลทั่วไป 
 

 โรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ  ต้ังอยู่หมู่ท่ี  3  ตำบลกวนวัน  อำเภอ เมืองหนองคาย  จังหวัด
หนองคาย รหัสไปรษณีย์  43000  
Facebook : https://web.facebook.com/?_rdc=1&_rdr 
Email : bp_school62@gmail.com 
  
2. ประวัติโรงเรียน 
  จัดต้ังและเปิดทำการสอนเมื่อปี พ.ศ. 2501  นับรวมถึงปีการศึกษา 2561  เป็นเวลา  
60 ปี อยู่ในเขตบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำบลกวนวัน   มีพื้นท่ี  10 ไร่   2 งาน  24  
ตารางวา 
 
  ท่ีต้ังของโรงเรียนมีอาณาเขต ดังนี้ 
ทิศเหนือ    จรดกับ     บ้านสะเงียว  อำเภอเมืองหนองคาย 
ทิศใต้    จรดกับ    บ้านกวนวันน้อยอำเภอเมืองจังหวัดหนองคาย 
ทิศตะวันออก   จรดกับ    บ้านหนองบัว บ้านหนองบัวทองอำเภอเมืองจังหวดัหนองคาย 
ทิศตะวันตก   จรดกับ สาธารณรัฐประชาธิปไตยปะชาชนลาว 
 
  ในพื้นท่ีเขตบริการประกอบด้วย หมู่ท่ี  2  บ้านสะเงียว  หมู่ท่ี  3   บ้านพร้าวเหนือ  หมู่
ท่ี  4  บ้านกวนวันน้อย หมู่ท่ี  7  บ้านหนองบัวทอง  ภาพรวมชุมชนในพื้นท่ีการบริหารมีสภาพ
ปัจจุบันปัญหาและความต้องการด้านต่าง ๆ  ดังนี้  

- ด้านเทคโนโลยีพัฒนาในด้านการดำรงชีวิตประจำวัน 

- ด้านเทคโนโลยีพัฒนาด้านการศึกษา 

- แก้ไขปัญหาทางด้านสังคมเกี่ยวกับเรื่องส่ิงเสพติดให้โทษ 
  

ปัจจุบันโรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ  เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก  เปิดทำการสอน  2  ระดับ  คือ  
ระดับก่อนประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษา  ในรอบ  4   ปี การศึกษาท่ีผ่านมามีนักเรียนเฉล่ียปี
การศึกษาละ  100  คน  และคาดการณ์ใน 4 ปีการศึกษาข้างหน้าจะมีนักเรียนเฉล่ีย ปีการศึกษาละ 
80 คน 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลพื้นฐาน 
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ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาตามนโยบายของ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนได้ถูกกำหนดให้จัดต้ังเป็น  หน่วยงานทางการศึกษา ซึ่งมี
ความมุ่งหมายให้มีการพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะเกี่ยวกับ  การจัดการศึกษา  พัฒนาคนซึ่งเป็น
เยาวชนของชาติ  ให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามท่ีสังคมต้องการ 

ปรัชญา/สุภาษิต 
 

โยคา  เว  ชายเต  ภูริ         ปัญญาย่อมเกิดขึ้น  เพราะการฝึกตน 
 

คำขวัญ 
 

เน้นการศึกษา  พัฒนาส่ิงแวดล้อม  ดีพร้อมคุณธรรม  ผู้นำพัฒนาคน 
 

สีประจำโรงเรียน 
 

   สีเขียว  หมายถึง      ความอุดมสมบูรณ์  ความสงบร่มเย็น  การเติบโต 
   สีเหลือง หมายถึง      ความสุข  ความเจริญ  การเรียนรู้  การสร้างสรรค์  
 

ตราประจำโรงเรียน 
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3. แผนผังโรงเรียน/แผนผังข้อมูลอาคารสถานที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ข้อมูลผู้บริหาร 
 นายวสวัตต์ิสกุล แก้วก่า  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ 
 วัน เดือน ปี เกิด 21 พฤษภาคม 2508  เบอร์โทร  082-166-8898  
     
5. ข้อมูลบุคลากรปีการศึกษา 2566  (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 
 

 
ประเภทบุคลากร 

 
วิทยฐานะ 

 
ชาย 

 

 
หญิง 

 
รวม 

 
หมายเหตุ 

   1.  สายงานบริหาร 
         - ผู้อำนวยการ 
   2.  สายงานการสอน 

- ครู 
- ครู 
- ครูผู้ช่วย 
- พนักงานราชการ 
- เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

 
ชำนาญการพิเศษ 

 
ชำนาญการพิเศษ 

- 
- 
 

 
1 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
1 
2 
1 
1 
1 

 
1 
 
1 
2 
1 
1 
1 

 

ประตูหน้าโรงเรียน 
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สนามกีฬา 

ห้องน้ำ โร
งร

ถ แปลงพืชผัก
ต่างๆ 

ศาลา 
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ประเภทบุคลากร 
 

วิทยฐานะ 
 

ชาย 
 

 
หญิง 

 
รวม 

 
หมายเหตุ 

- ครูอัตราจ้าง 
       -    นักการภารโรง 

 2 
1 

- 
- 

2 
1 

 

                                                    รวม 4 6 10  
 
6. ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 
 1) จำนวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการท้ังส้ิน   68   คน 
 2) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน  68  คน จำแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน ดังตารางท่ี 1 
 
 ตารางที่ 1 ตารางแสดงจำนวนนักเรียนปกีารศึกษา 2566 แยกตามระดับช้ัน 
 

ชั้น จำนวนห้อง ชาย หญิง รวม จำนวนนักเรียนเฉลี่ยต่อหอ้ง 
อ.2 1 4 4 8 8 
อ.3 1 1 1 2 2 
รวม 2 5 5 10 10 
ป.1 1 7 1 8 8 
ป.2 1 6 7 13 13 
ป.3 1 3 1 4 4 
ป.4 1 5 1 6 6 
ป.5 1 9 4 13 13 
ป.6 1 4 10 14 14 
รวม 6 34 24 58 58 

รวมทั้งหมด 8 39 29 68 68 
 
7. ข้อมูลคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 1. นายอุดมศักดิ์  สุตนนท์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ 
 2. นายทองนาค  วิยะนัด  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 3. นางสาวนันทนา มลาตรี ผู้แทนครู   กรรมการ 
 4. นางสุชาดา  แขวงเมือง  ผู้แทนองค์กรชุมชน  กรรมการ 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ปี พ.ศ. 2566-2570  หน้า  5 

 

 5. นายมงคล กัติรัตน์  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
 6. นางมลิจันทร์  สุตนนท์  ผู้แทนศิษย์เก่า   กรรมการ 
 7. พระอธิการชัยทัด  จนทสวํณโน ผู้แทนองค์กรศาสนา  กรรมการ 
 8. นางสาวตุ๊กตา กันทวงษ์ ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 
 9. นายวสวัตต์ิสกุล แก้วก่า ผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
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8.  โครงสร้างการบริหารงานในองค์กร 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ 

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารท่ัวไป ฝ่ายบริหารวิชาการ 

.1. การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น  
 2. การวางแผนงานด้านวิชาการ  
 3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
 4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
 5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
 6. การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการ 
 เทียบโอนผลการเรียน 
 7. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
 8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
 9. การนิเทศการศึกษา 
 10. การแนะแนว 
 11. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
      และมาตรฐานการศึกษา 
 12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
 13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการ 
      กับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 
. 14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล  
      ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการ 
      และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 
 15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับ 
      งานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
 16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา 
 17. การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

 

1. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตัง้งบประมาณ 
2.  การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 
3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิต 
จากงบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
9. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายเก่ียวกับ 
กองทุนเพ่ือการศึกษา 
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
11. การวางแผนพัสด ุ
12. การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะ 
ของครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณ 
13. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหาพัสดุ 
14. การจัดหาพัสดุ 
15. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสด ุ
16. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
17. การเบิกเงินจากคลัง * 
18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
19. การนำเงินส่งคลัง * 
20. การจัดทำบัญชีการเงิน 
21. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
22. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน  

1.การวางแผนอัตรากำลัง  
2.การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร 
  ทางการศึกษา 
3.การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
4.การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการคร ู
   และบุคลากรทางการศึกษา  
5. การดำเนินการเก่ียวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
8. การดำเนินการทางวินยัและการลงโทษ 
9. การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
10.การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
11.การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
12.การออกจากราชการ 
13.การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 
14.การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเก่ียวกับ 
    การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
15. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการคร ู
     และบุคลากรทางการศึกษา 
16. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
17. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
18. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับ 
     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
19. การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
20. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     การดำเนินการที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
     ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

1. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
2. การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  
4. งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน 
5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  
8. การดำเนินงานธุรการ 
9. การดูแลอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดล้อม 
10. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
11. การรับนักเรียน 
12. การเสนอความเห็นเก่ียวกับเร่ืองการจัดตั้ง ยุบรวมหรือ 
     เลิกสถานศึกษา 
13. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและ 
     ตามอัธยาศยั 
14. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
15. การทัศนศึกษา 
16. งานกิจการนักเรียน 
17. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
18. การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล   
     ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
19. งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น  
20. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
21. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
22. แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
     ในการลงโทษนักเรียน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
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9. การวิเคราะห์สถานภาพขององค์กร 

 
 

 
 
 

ภาพที่ 5  ภาพแสดงกราฟวิเคราะห์สถานภาพองค์กร 
 

จากการวิเคราะห์สถานภาพขององค์กรพบว่า ทิศทางของสถานศึกษาเป็นแบบเอื้อและแข็ง
หมายความว่ามีปัจจัยท่ีเป็นสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเอื้อต่อการพัฒนาสถานศึกษาและสภาพ 
แวดล้อมภายในองค์กรท่ีจะสนับสนุนให้องค์กรได้รับการพัฒนาให้บรรลุวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ที่ใช้ในการ
พัฒนาองค์กรคือการพัฒนาให้มีคุณภาพมาตรฐานมุ่งสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ ซึ่งพอสรุปได้ ดังนี้ 

 
 9.1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  
  1. ด้านพฤติกรรมของลูกค้า (ผู้เรียน) (Customer Behaviors : C) 
   ด้านโอกาส พบว่า นักเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค
ต้ังแต่ระดับปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษา นักเรียนมีความมุ่งมั่นและต้ังใจเรียน และผู้ปกครอง 
นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประชาชนท่ัวไป หน่วยงานราชการในพื้นท่ี ชุมชน  
ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาเป็นอย่างดี 

T อุปสรรค 

W จุดอ่อน S จุดแข็ง 

O โอกาส 
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     ด้านอุปสรรค พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่ขาดความอบอุ่นเนื่องจากพ่อแม่ ต้องไปทำงาน
ต่างจังหวัดและฝากบุตรไว้กับญาติพี่น้อง ปู่ย่าตายาย และการสนับสนุนงบประมาณจากองค์การ
บริหารส่วนตำบลยังมีน้อยและไม่เพียงพอต่อการจัดการศึกษา 

2. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal : P)  
ด้านโอกาส พบว่า รัฐบาลนำการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ความภาคภูมิ ใจใน

ประวัติศาสตร์ และความเป็นไทยมาใช้สร้างสังคมให้เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและคุณธรรมควบคู่กัน 
รวมท้ังนโยบายการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดสพฐ. 2566 เน้นการปฏิรูปการศึกษาและให้
ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนทุกระดับ นโยบายโรงเรียนประชารัฐ การพัฒนาระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพื่อเข้าสู่ยุค Thailand 4.0 และการกำหนดนโยบายท่ีเน้นทางการศึกษาของ
ประชาชน  
  ด้านอุปสรรค พบว่า นโยบายของรัฐบาลช่วงเปล่ียนผ่านไม่มีความต่อเนื่อง ทำให้เกิดการ
ลงทุนทางการศึกษาท่ีเสียเปล่า นโยบายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษามีการเปล่ียนแปลงบ่อยส่งผล
ให้เกิดความไม่ต่อเนื่องในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา นักการเมืองแสวงหาผลประโยชน์กับ
งบประมาณท่ีได้จัดสรรให้แก่ประชาชน และการบริหารงานในฐานะโรงเรียนเป็นนิติบุคคลยังมี
ข้อจำกัด 
   3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic :E)  
  ด้านโอกาส พบว่า นโยบายในการกระตุ้นเศษฐกิจ การพักชำระหนี้เกษตรกรและข้าราชการ 
การลดอัตราดอกเบ้ีย และรัฐบาลทุ่มงบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนทุกระดับ มี
นโยบายเรียนฟรีทำให้ผู้ปกครองประหยัดค่าใช้จ่าย 
 ด้านอุปสรรค พบว่า ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ำ สินค้าราคาแพงอัตราค่าครองชีพและ
อัตราการว่างงานสูง แนวโน้มอัตราคนทำงานลดลงมีภาวะผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นจึงเกิดภาวะพึ่ งพิง 
ผู้ปกครองบางคนต้องนำบุตรไปทำงานด้วยส่งผลให้เด็กไม่ได้รับการศึกษาตามเกณฑ์และงบประมาณ
สำหรับโรงเรียนยังไม่เพียงพอ 
  4. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social-cultural :S) 
  ด้านโอกาส พบว่า มีการวางแผนครอบครัวที่ดีสามารถคาดการณ์จำนวนประชากรในอนาคต
ได้ สมาชิกในชุมชนอาศัยอยู่ใกล้ชิดกันและอยู่กันแบบเครือญาติประชาชนในท้องถิ่นยังยึดถือ
ขนบธรรมเนียมประเพณีด้ังเดิมและถือปฏิบัติมาถึงปัจจุบัน ผู้ปกครองส่วนใหญ่ได้รับการศึกษาดี และ
รู้หนังสือ มีความเข้าใจในระบบการศึกษาและเล็งเห็นความสำคัญและการเดินทางมีความสะดวกท้ัง
เดินทางไปราชการในตัวจังหวัดหนองคายและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย
เขต 1 
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 ด้านอุปสรรค พบว่า ปัญหาคุณแม่ในวัยรุ่นส่งผลให้เกิดปัญหาในสภาวะการเล้ียงดูบุตรไม่
เต็มท่ี ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและมีฐานะยากจนและการเดินทางประสานงาน
ระหว่างโรงเรียนในเครือข่ายยังไม่คล่องตัวเนื่องจากเป็นกลุ่มเครือข่ายท้ังอำเภอ 17 โรงเรียน 

5. ด้านเทคโนโลยี (Technological :T)  
  ด้านโอกาส พบว่า การเข้าถึงองค์ความรู้ต่างๆ เป็นไปอย่างรวดเร็วการติดต่อส่ือสารและการ
ประสานงานสะดวกขึ้น และในชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยเฉพาะแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ด้านอุปสรรค พบว่า การเลือกใช้ส่ือท่ีไม่เหมาะสมส่งผลให้เกิดปัญหาทางสังคมและขาดการ
รวบรวมบำรุงรักษาแหล่งเรียนรู้แลการจัดทำทะเบียนปราชญ์ชาวบ้านท่ีชัดเจน 

9.2. การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายใน 
 1. ด้านโครงสร้าง (Structure: S1) 
 จุดแข็ง พบว่า สถานศึกษามีการแบ่งโครงสร้างการบริหารงานท้ัง 4 ฝ่ายและมอบหมายให้ครู
ท่ีมีความรู้ความสามารถบริหารงานโดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเป็นตัวแทนของชุมชน ให้
ข้อเสนอแนะและพิจารณาแนวทางในการจัดการศึกษา และสถานศึกษามีคำส่ังมอบหมายงานท่ี
ชัดเจน มีการหมุนเวียนงานเพื่อให้เกิดความชำนาญในทุกๆด้านและสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 
 จุดอ่อน พบว่า ภาระงานย่อยมีมากแต่บุคลากรมีจำนวนน้อยส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่เต็มท่ี
และบุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในภาระงานท่ีได้รับผิดชอบจึงขาดการวิเคราะห์งานท่ีดี  การ
ทำงานไม่เป็นปัจจุบัน 
 2. ด้านกลยุทธ์ขององค์กร (Strategy: S2) 
   จุดแข็ง พบว่า สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์
ท่ีชัดเจน ตามต้นสังกัด ท้ังของสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาหนองคายเขต 1 และสถานศึกษาได้จัดทำโครงการท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์และ
เป้าประสงค์และตามนโยบายของต้นสังกัด 
 จุดอ่อน พบว่าโครงการกิจกรรมมีมากส่งผลให้การจัดงบประมาณเข้าโครงการมีไม่เพียงพอ 
 3. ด้านระบบในการดำเนินงานขององค์กร (Systems : S3) 
 จุดแข็ง พบว่า สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และกระบวนงานท่ี
ชัดเจน สถานศึกษามีบุคลากรท่ีมีความรู้ทางบัญชี การเงิน มีการจัดทำและรายงานการบัญชีเป็น
ปัจจุบัน โปร่งใส ตรวจสอบได้ โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบและมีการ
รายงานได้ทันตามกำหนด สถานศึกษามีข้อมูลพื้นฐานของคณะครู สถานศึกษามีแผนการนิเทศภายใน
สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และสถานศึกษามีการปรับเปล่ียน
หลักสูตรตามนโยบายของ สพฐ.เป็นประจำทุกปี 
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 จุดอ่อน พบว่า บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจในระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ในการจัดทำระบบสารสนเทศของครูยังขาดความชำนาญ และการจัดทำเอกสารของแต่
ละช้ันเรียนอย่างเป็นระบบ 

4. ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ (Style : S4) 
  จุดแข็ง พบว่า ผู้บริหารมี คุณธรรมจริยธรรรม ความซื่อสัตย์  มีภาวะความเป็น ผู้นำ 
สถานศึกษาได้กระจายอำนาจการบริหารงาน 4 ฝ่ายให้คณะครูได้ร่วมวางแผนและตัดสินใจ และ
ผู้บริหารใช้การส่ังการตามขอบข่ายงานการบริหารงาน และภาระหน้าท่ีท่ีผู้ปฏิบัติได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบ และผู้บริหารได้ใช้เทคนิคการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานแบบครูและชุมชนมีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการ 
  จุดอ่อน พบว่า ขาดแคลนครูผู้สอนไม่ครบช้ันเรียน  
   5. ด้านบุคลากร/สมาชิกในองค์กร (Staff : S5) 
  จุดแข็ง พบว่า คณะครูทุกคนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน ครูมีความ
รับผิดชอบสามารถทำงานให้แล้วเสร็จทันตามกำหนดและคณะครูมีความสามัคคีในการปฏิบัติกิจกรรม
ตามท่ีได้รับมอบหมายจนแล้วเสร็จ 
 จุดอ่อน พบว่า ภาระงานของครูมีมาก อาจมีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนได้ 
 6. ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถขององค์กร (Skills : S6) 
 จุดแข็ง พบว่า ครูมีทักษะความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานและครูเข้ารับการอบรม
พัฒนาตนเองตามสาขาวิชาท่ีสอนและงานอื่นๆ 
   จุดอ่อน พบว่า ไม่มี 
 7. ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในองค์กร(Shared Values : S7) 

จุดแข็ง พบว่า บุคลากรมีความรับผิดชอบและความมุ่งมั่นในการทำงานให้สำเร็จและการ
ทำงานเป็นทีมช่วยเหลือซึ่งกันและกันเพื่อให้งานออกมาสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นท่ียอมรับ 
  จุดอ่อน พบว่า ไม่มี 
 

10. แนวโน้มการบริหารจัดการโรงเรียน 
 10.1 การศึกษาสำคัญท่ีสุด 
 10.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

10.3 ส่งเสริมการเรียนการสอน โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
10.4 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ พฒันาครูและบุคลากร 
10.5 ส่งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ ส่ือสาธารณะ เช่น แหล่งเรียนรู้ตาม
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ธรรมชาติ 
10.6 นโยบายทางการศึกษามีความต่อเนื่อง 

 10.7 ส่งเสริมความเป็นนิติบุคคลของโรงเรียน ให้บริการอย่างดี มีประสิทธิภาพและคุณภาพ  
  10.8 สร้างความเป็นธรรม ขจัดความเหล่ือมล้ำโดยจัดสรรงบประมาณให้ท่ัวถึง 
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ตามนโยบายของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี “๑ ตำบล ๑ โรงเรียน
คุณภาพ” ซึ่งเป็นนโยบายท่ีสอดรับกับคำกล่าวที่ว่า “จะไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง” โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
โรงเรียน ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามบริบทของตนเอง สร้างโอกาสให้นักเรียนในพื้นท่ีได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มท่ี เกิดความเท่าเทียมและครอบคลุมท่ัวประเทศ เพื่อลดความเหล่ือมล้ำด้านการจัด
การศึกษาของประเทศ โดยมีโรงเรียนเป็นศูนย์กลางของชุมชน เป็นต้นแบบโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ โดย
โรงเรียนสามารถให้บริการการศึกษาอย่างมีคุณภาพ มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน มี
อุปกรณ์และส่ิงอำนวยความสะดวก  ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ผู้บริหารและครูมีความพร้อมด้านสมรรถนะ 
ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ สร้างการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและ
สนับสนุนกระบวนการบริหาร การจัดการสถานศึกษาของเอกชน บ้าน วัด รัฐ โรงเรียน เพื่อพัฒนา
ผู้เรียน ซึ่งถือเป็นหลักประกันกับชุมชนว่า โรงเรียนคุณภาพเหล่านี้จะส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน
ได้รับความรู้ กระบวนการและทักษะท่ีจำเป็นต่อการธำรงตน ดำรงชีวิตในการเป็นพลเมืองท่ีดีของ
ประเทศ ตลอดจนเป็นศูนย์รวมหรือเป็นแหล่งการเรียนรู้ของชุมชน   ให้ชุมชนมีส่วนร่วมและเกิด
ความรู้สึกเป็นเจ้าของ สร้างความเช่ือมั่นและศรัทธาในการพัฒนาคุณภาพ  ของโรงเรียนในการส่งบุตร
หลานเข้ามาเรียน นำไปสู่การลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง โรงเรียน และชุมชน ร่วมกันจัดกิจกรรม
ทางการศึกษาท่ีเป็นประโยชน์ เช่ือมโยงความสัมพันธ์กับชุมชนได้อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลัก ในการจัด
การศึกษา ได้รับมอบหมายนโยบายจากนายกรัฐมนตรีให้ดำเนินการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล (1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) ให้บรรลุตามเป้าหมาย โดยเร่งดำเนินการ
โครงการ ให้เป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม เพื่อลดความเหล่ือมล้ำด้านการจัดการศึกษาของประเทศต่อไป 

จากการศึกษา พบวา มีกฎหมาย ระเบียบ และเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการ 
โรงเรียนขนาดเล็ก ดังนี้ 
   1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
  2. พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
     3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และ 
ท่ีแกไขเพิ่มเติม 
   4. กฎกระทรวงแบงสวนราชการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวง 
ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

ส่วนที่ 2 : นโยบาย  กฎหมาย ระเบยีบ และเอกสารที่เกีย่วข้อง 
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5. กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
พ.ศ. 2546 
   6. กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน หรือสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอื่น พ.ศ. 2547 

7. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาท่ี 
ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเปนนิติบุคคล ในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 
  8. สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
1. กฎหมายและระเบียบ 
          1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม กําหนดใหรัฐตองจัด 
การศึกษาใหแกบุคคลไมนอยกวาสิบสองป ดังนี้ 
   มาตรา 10 กําหนดวา “การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 
การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม การ
ส่ือสาร และการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองได  
หรือไมมีผูดูแล หรือดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เปนพิเศษ การศึกษาสําหรับคนพิการในวรรคสอง ใหจัดต้ังแตแรกเกิดหรือพบความพิการโดยไมเสีย 
คาใชจาย และใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการและความชวยเหลืออื่น
ใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง การจัดการศึกษาสําหรับบุคคล
ซึ่งมีความสามารถพิเศษ ตองจัดดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมโดยคํานึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น” 
  มาตรา 37 การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานใหยึดเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยคํานึงถึง 
ระดับของการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวนสถานศึกษา จํานวนประชากร วัฒนธรรม และความเหมาะสม 
ดานอื่นดวย เวนแตการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษา ใหรัฐมนตรี 
โดยคําแนะนําของสภาการศึกษา มีอํานาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา กําหนดเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เพื่อการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน แบงเปนเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในกรณีท่ีสถานศึกษาใดจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานท้ังระดับประถมศึกษาและ 
ระดับมัธยมศึกษา การกําหนดใหสถานศึกษาแหงนั้นอยูในเขตพื้นท่ีการศึกษาใด ใหยึดระดับการศึกษา 
ของสถานศึกษานั้นเปนสําคัญ ท้ังนี้ ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดโดยคําแนะนําของคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในกรณีท่ีเขตพื้นท่ีการศึกษาไมอาจบริหารและจัดการไดตามวรรคหนึ่ง 
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กระทรวงอาจจัดใหมีการศึกษาขั้นพื้นฐานดังตอไปนี้เพื่อเสริมการบริหารและการจัดการของเขตพื้นท่ี
การศึกษาก็ได 
  (1) การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานสําหรับบุคคลท่ีมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา
อารมณ สังคม การส่ือสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการหรือทุพพลภาพ 

(2) การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีจัดในรูปแบบการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
  (3) การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานสําหรับบุคคลท่ีมีความสามารถพิเศษ 
  (4) การจัดการศึกษาทางไกล และการจัดการศึกษาท่ีใหบริการในหลายเขตพื้นท่ีการศึกษา 

มาตรา 38 กําหนดวา “ในแตละเขตพื้นท่ีการศึกษา ใหมีคณะกรรมการและสํานักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา มีอํานาจหนาท่ีในการกํากับดูแลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาระดับต่ํากวาปริญญา รวมท้ังพิจารณาการจัดต้ัง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา 
ประสาน สงเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นท่ีการศึกษา ประสานและสงเสริม 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบาย และมาตรฐานการศึกษา 
สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคลครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกร
วิชาชีพ  สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ี
หลากหลาย รวมท้ังการกํากับดูแลหนวยงานดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
คณะกรรมการการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม...” 
 

2. พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
  พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 กําหนดใหบิดา มารดา หรือผูปกครอง 
มีหนาท่ีจัดใหบุตรหรือบุคคลซึ่งอยูในความดูแลไดรับการศึกษาภาคบังคับจํานวนเกาป ดังนี้ 
  มาตรา 4 กําหนดวา “การศึกษาภาคบังคับ หมายความวา การศึกษาช้ันปท่ีหนึ่งถึง 
ช้ันปท่ีเกาของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ” 
  มาตรา 6 กําหนดวา “ใหผูปกครองสงเด็กเขาเรียนในสถานศึกษา เมื่อผูปกครองรองขอ 
ใหสถานศึกษามีอํานาจผอนผันใหเด็กเขาเรียนกอนหรือหลังอายุตามเกณฑการศึกษาภาคบังคับได 
ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด” 
 

3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แกไข
เพิ่มติม 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
เปนกฎหมายท่ีปรับปรุงโครงสรางการบริหารใหม โดยกําหนดใหมีการจัดระเบียบบริหารราชการ 
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เขตพื้นท่ีการศึกษา ดังนั้น สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจําเปนท่ีจะตอง 
ดําเนินการรวมและเลิกสถานศึกษาตามความเหมาะสม ดังนี้ 
  มาตรา 33 กําหนดวา “การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหยึดเขตพื้นท่ี
การศึกษาโดยคํานึงถึงระดับของการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวนสถานศึกษา จํานวน ประชากร
วัฒนธรรม และความเหมาะสมดานอื่นดวย เวนแตการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎหมายวาดวย
การอาชีวศึกษาใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ โดยคําแนะนําของสภาการศึกษามีอํานาจ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษากําหนดเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่ อการบริหารและการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน แบงเปนเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
 ในกรณีท่ีสถานศึกษาใดจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานท้ังระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 
การกําหนดใหสถานศึกษาแหงนั้นอยูในเขตพื้นท่ีการศึกษาใด ใหยึดระดับการศึกษาของสถานศึกษา
นั้นเปนสําคัญ ท้ังนี้ ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด โดยคําแนะนําของคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ในกรณีท่ีมีความจําเปนเพื่อประโยชนในการจัดการศึกษาหรือมีเหตุผลความจําเปนอยาง
อื่น ตามสภาพการจัดการศึกษาบางประเภท คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ นฐานอาจประกาศ 
กําหนดใหขยายการบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานของเขตพื้นท่ีการศึกษาหนึ่งไปในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
อื่นได” 
  มาตรา 34 กําหนดวา “ใหจัดระเบียบบริหารราชการของเขตพื้นท่ีการศึกษา ดังนี้ 
  (1) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (2) สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอื่น 

การแบงสวนราชการภายในตาม (1) ใหจัดทําเปนประกาศกระทรวงและใหระบุอํานาจหนาท่ี
ของแตละสวนราชการไวในประกาศกระทรวง ท้ังนี้ โดยคําแนะนําของคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
  การแบงสวนราชการภายในตาม (2) และอํานาจหนาท่ีของสถานศึกษาหรือสวนราชการ 
ท่ีเรียกช่ืออยางอื่นใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษาแตละเขตพื้นท่ีการศึกษา 
กําหนด 
  การแบงสวนราชการตามวรรคสองและวรรคสามใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
ในกฎกระทรวง” 
  มาตรา 35 กําหนดวา “สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามมาตรา 34 (2) เฉพาะท่ี 
เปนโรงเรียน มีฐานะเปนนิติบุคคล เมื่อมีการยุบเลิกสถานศึกษาตามวรรคหนึ่ง ใหความเปนนิติบุคคล 
ส้ินสุดลง” 
  มาตรา 36 กําหนดวา “ในแตละเขตพื้นท่ีการศึกษา ใหมีคณะกรรมการและสํานักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา มีอํานาจหนาท่ีในการกํากับดูแล จัดต้ัง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ในเขตพื้นท่ีการศึกษา ประสาน สงเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบาย 
และมาตรฐานการศึกษา สงเสริมและสนับสนุน การจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน 
องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา 
ในรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของกับอํานาจหนาท่ี ท่ีระบุ
ไวขางตน ท้ังนี้ ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง...” 
  มาตรา 37 กําหนดวา “ใหมีสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อทําหนาท่ีในการดําเนินการ 
ใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตามท่ีกําหนดไวในมาตรา 36 และใหมีอํานาจหนาท่ี
เกี่ยวกับการศึกษา ตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่น และมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
  (1) อํานาจหนาท่ีในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตร 
การศึกษา ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของสํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 (2) อํานาจหนาท่ีในการพัฒนางานดานวิชาการและจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษารวมกับสถานศึกษา 
  (3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา 
และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (4) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายกําหนด...” 
  มาตรา 39 กําหนดวา “สถานศึกษาและสวนราชการตามมาตรา 34 (2) มีอํานาจหนาท่ี 
ตามท่ีกําหนดไวใหเปนหนาท่ีของสวนราชการนั้น ๆ โดยใหมีผูอํานวยการสถานศึกษา หรือหัวหนา 
สวนราชการ ท่ีเรียกช่ืออยางอื่นเปนผูบังคับบัญชาขาราชการและมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
  (1) บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือสวนราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับของทางราชการและของสถานศึกษาหรือสวนราชการ รวมท้ังนโยบายและวัตถุประสงค 
ของสถานศึกษาหรือสวนราชการ 
  (2) ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน 
การพัสดุ สถานท่ี และทรัพยสินอื่นของสถานศึกษาหรือสวนราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
และขอบังคับของทางราชการ 
  (3) เปนผูแทนของสถานศึกษาหรือสวนราชการในกิจการท่ัวไป รวมทั้งการจัดทํา 
นิติกรรมสัญญาในราชการของสถานศึกษาหรือสวนราชการตามวงเงินงบประมาณท่ีสถานศึกษา 
หรือสวนราชการไดรับตามท่ีไดรับมอบอํานาจ 
  (4) จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาหรือสวนราชการเพื่อเสนอตอ 
คณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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  (5) อํานาจหนาท่ีในการอนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถานศึกษาใหเปนไป 
ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด 

(6) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมายจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
ปลัดกระทรวง เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เลขาธิการ 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา รวมทั้งงานอื่นท่ีกระทรวงมอบหมาย...” 
 

4. กฎกระทรวงแบงสวนราชการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีหนาท่ีกําหนดหลักเกณฑ แนวทาง และ 
ดําเนินการเกี่ยวกับการสนับสนุนทรัพยากร การจัดต้ัง จัดสรรทรัพยากร และบริหารงบประมาณ
อุดหนุน การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งในกฎกระทรวงฉบับนี้กําหนดวา 
  ขอ 1 ใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีภารกิจเกี่ยวกับการจัดและ 
การสงเสริมการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยใหมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
  (1) จัดทําขอเสนอนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา มาตรฐานการจัดการศึกษา และหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 (2) กําหนดหลักเกณฑ แนวทาง และดําเนินการเกี่ยวกับการสนับสนุนทรัพยากร การจัดต้ัง 
จัดสรรทรัพยากร และบริหารงบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  (3) พัฒนาระบบการบริหาร และสงเสริม ประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศ 
การนําเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชในการเรียนการสอน รวมทั้งสงเสริมการนิเทศการบริหารและ 
การจัดการศึกษา 
  (4) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (5) พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ประสาน สงเสริม สนับสนุน และกํากับดูแลการจัด 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ และประสาน 
สงเสริม การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น บุคคล ครอบครัว 
องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น 
ของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 (6) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

(7) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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5. กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  พ.ศ. 2546 
  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีอํานาจหนาท่ีตามกฎกระทรวง ดังนี ้
 ขอ 6 ในการระบุอํานาจหนาท่ีของแตละสวนราชการไวในประกาศกระทรวงตามมาตรา  
34 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ใหระบุอํานาจหนาท่ี 
ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไป 
ตามอํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขตท่ีการศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

(1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาใหสอดคลอง 
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความตองการ 
ของทองถิ่น 

(2) วิเคราะหการจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงาน 
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้ง 
กํากับตรวจสอบ ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

(3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
  (4) กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุน
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันอื่นท่ีจัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (9) ดําเนินการและประสานงาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ี 
การศึกษา 

(10) ประสาน สงเสริม การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทํางานดานการศึกษา 
  (11) ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน
และองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(12) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ี 
ของหนวยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
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อาจมีอํานาจท่ีนอกเหนือไปจากท่ีกําหนดไวในวรรคหนึ่งก็ได โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
6. กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาที่จัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น พ.ศ. 2547 
สถานศึกษามีการแบงสวนราชการ ดังนี้ 
ขอ 2 การแบงสวนราชการภายในสถานศึกษา และสวนราชการท่ีเรียนช่ืออยางอื่นใหเปนไป 

ตามแนวทางดังตอไปนี้ 
  (1) สอดคลองกับภารกิจหลักและรองรับการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 
  (2) มีความเปนเอกภาพในทางการบริหารจัดการ มีความยืดหยุน และพรอมตอการ
ปรับเปล่ียน 
  (3) มีกลไกลในการประสานงานอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ท้ังภายในและภายนอก 
สถานศึกษาหรือสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอื่น 
  (4) มุงผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ ความคุมคา ลดขั้นตอนการบริหารงาน เพิ่มประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลการบริหารจัดการ 
  (5) คํานึงถึงความสัมพันธท่ีเกื้อกูลตอผลสัมฤทธิผลของคุณภาพ ระดับ และขนาดของ 
สถานศึกษาหรือสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอื่น จํานวนนักเรียน ผูรับบริการ และความเหมาะสม 
ดานอื่น 
 

7. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาที่ 
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนนิติบุคคล ในสงักัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 
  สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ ตามระเบียบ ดังนี้ 
  ขอ 9 สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณในสวนของท่ีต้ังไวสําหรับ
สถานศึกษา ตามท่ีไดรับการกําหนดวงเงินและไดรับมอบอํานาจจากเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามหลักเกณฑท่ีเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด ท้ังนี้ ยกเวนงบประมาณในหมวดเงินเดือน 
  ขอ 10 สถานศึกษามีอิสระในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการพัสดุในสวนท่ีอยูในความดูแล 
รับผิดชอบ หรืออยูในวงเงินงบประมาณท่ีไดรับมอบตามหลักเกณฑท่ีระบุใน ขอ 9 ท้ังนี้ ตามหลัก
เกณฑ ท่ีเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานประกาศกําหนด 
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  ขอ 11 การรับบริจาคเงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูอุทิศใหแกสถานศึกษา ใหสถานศึกษารับบริจาค 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการรับเงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคใหทางราชการ และตาม
หลักเกณฑท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานประกาศกําหนด  
  ขอ 12 การบริหารจัดการเกี่ยวกับการเงินและบัญชีของสถานศึกษาใหเปนไปตามระเบียบ 
ท่ีเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด 
  ขอ 13 ใหสถานศึกษาจัดทําบัญชีแสดงรายการรับจายเงินและทรัพยสินท่ีมีผูอุทิศให 
ตามขอ 6 ไวเปนหลักฐานและใหสรุปรายการบัญชีทรัพยสินดังกลาวรายงานใหผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีสถานศึกษานั้นสังกัดทราบทุกส้ินปงบประมาณ 
  ขอ 14 การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในกฎหมาย 
วาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ขอ 15 เมื่อมีประกาศยุบ รวม เลิก สถานศึกษา ใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดใหมี 
การตรวจสอบทรัพยสินและชําระบัญชี รวมทั้งดําเนินการโอนหรือจําหนายทรัพยสินท่ียังคงเหลืออยู่
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด 
 

8. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2566 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ศึกษาวิ เคราะห์บริบทท่ีเกี่ยวข้อง
ประกอบด้วยร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายรัฐบาล นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 
2558-2564  (ร่าง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ จุดเน้น
นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับ
ท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) ผลการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน อำนาจ
หน้าท่ีของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และผลวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มากำหนดสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 
  “ การศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศไทยมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของ
ความเป็นไทย”  
  พันธกิจ 
      1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมี 
คุณภาพ 
     2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร
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และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
     3. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเน้นการมีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบ 
ต่อคุณภาพการศึกษาและบูรณาการการจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค ์
 
   1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน  
มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย และมีคุณภาพ 
   2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง  
มีคุณภาพ และเสมอภาค 
   3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรม 
การทำงานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
    4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา 
มีประสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคล่ือนการศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
   5. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เน้นการทำงานแบบบูรณาการ  
มีเครือข่ายการบริหารจัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา กระจาย
อำนาจและความรับผิดชอบสู่สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
   6. พื้นท่ีพิเศษได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบ 
การจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 
   7. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาส่ือ เทคโนโลยี และระบบข้อมูล สารสนเทศ 
เพื่อการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมียุทธศาสตร์ในการดำเนินงานดังนี ้
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
  1.   เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.1 น้อมนำแนวพระราชดำริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา หรือ “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยนื 
    1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้าน
การทุจริตคอรัปช่ัน และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
  1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
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ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 
 
 2.  ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
    2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมท้ังในและนอกห้องเรียน ท่ีเอื้อต่อการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
   2.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรม 
และความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ส่ิงเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซ
เบอร์ ฯลฯ 
 3.  พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพื้นที่พเิศษให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 
  3.1 เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   3.2 เขตระเบียงเศรษฐกิจ 
   3.3 เขตสามเหล่ียม มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
   3.4 เขตพื้นท่ีชายแดน 
   3.5 เขตเศรษฐกิจพิเศษ ฯลฯ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 1.  เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอยา่งมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร 
การวัดและประเมินผลที่เหมาะสม 
   1.1 ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานและ
นำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร ตามความ
จำเป็นและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม  
   1.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการส่ือสารภาษาอังกฤษ ภาษา
ประเทศคู่ค้า และภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา 
   1.3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ ให้มีคุณภาพและมาตรฐานนำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
 
  2.  พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
   2.1 พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจสังคม และสติปัญญา ให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น 
   2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย 
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   2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
   2.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง 
(ActiveLearning) เน้นทักษะกระบวนการ ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิด
สร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท้ังในและนอกห้องเรียน 
  2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  2.6 ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียนระดับ
ก่อนประถมศึกษาตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
  2.7 สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้ส่ือการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม และส่ิง
อำนวยความสะดวกท่ีหลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาใน
การจัดการเรียนรู้ได้ท้ังในห้องเรียน และนอกห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
  2.8 ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ เช่น ทวิศึกษา 
(DualEducation) หลักสูตรระยะส้ัน 
  2.9 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
  2.10 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อและการประกอบ
อาชีพอย่างเข้มแข็งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
 3. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programme 
forInternational Student Assessment) 
  3.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ 
  3.3 ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็มศึกษา 
(ScienceTechnology Engineering and Mathematics Education: STEM Education)เพื่อ
พัฒนากระบวนการคิด และการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม สอดคล้องกับประเทศไทย 
4.0 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนการทำวิจัย และนำผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
  4.1 ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 
  4.2 ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
โดยเน้นให้มีการวิจัยในช้ันเรียน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ใน
รูปแบบที่หลากหลาย เช่น 
  1.1 TEPE Online (Teachers and Educational Personals Enhancement 
Based on Mission and Functional Areas as Majors) 
   1.2 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 
   1.3 การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
 
  2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่
เก่ียวข้องดังนี้ 
   2.1 การกำหนดแผนอัตรากำลัง การสรรหา การบรรจุแต่งต้ัง การประเมินและการ
พัฒนา 
   2.2 การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
  1. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   1.1 ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษา
อย่างท่ัวถึงมีคุณภาพและเสมอภาค 
   1.2 สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน ระบบคุ้มครองนักเรียน และการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
  2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   2.1 ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม สำหรับเด็กด้อย
โอกาสท่ีไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทยท่ีไม่มีเลข
ประจำตัวประชาชน เป็นต้น 
   2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีอย่าง
ท่ัวถึง เช่นการพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning 
information technology :DLIT) , การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม (Distance LearningTelevision : DLTV) ฯลฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิงแวดล้อม 
  1. จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
   1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ
น้อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
   1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 
และส่ือการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิงแวดล้อม 
   1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 
  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 
  1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
   1.1 พัฒนาระบบการวางแผน การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
   1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา ท่ีมีมาตรฐานเช่ือมโยงและ
เข้าถึงได้ 
   1.4 สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพื้นท่ี เช่น 
โรงเรียนท่ีประสบปัญหาวิกฤตทางการศึกษา (ICU), โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน),โรงเรียนคุณธรรม, 
โรงเรียนห้องเรียนกีฬา,โรงเรียนมาตรฐานสากล ฯลฯ 
   1.5 ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
   1.6 ยกย่องเชิดชูเกียรติสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
สถานศึกษา และองค์คณะบุคคล ท่ีมีผลงานเชิงประจักษ์ 
  2. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
   2.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน (Area-base 
Management), รูปแบบการบริหารแบบกระจายอำนาจ “CLUSTERs” เป็นต้น 
 
   2.2 เขตพื้นท่ีการศึกษาจัดทำแผนบูรณาการจัดการศึกษาร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดและสำนักงานศึกษาธิการภาค 
  2.3 สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย  
เช่น เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้  
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สหวิทยาเขต กลุ่มโรงเรียนฯลฯ 
   2.4 ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
 
  3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   3.1 ส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ สร้างความตระหนักในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน การกำกับดูแล ตลอดจนการส่วนร่วม
รับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   3.2 ประสานสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษาให้คัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วย
วิธีการท่ีหลากหลาย 
 
2. การระดมความคิด 

1.  ทำไมต้องเป็นโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล/อำเภอ 
2.  เป้าหมายหลักการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล/อำเภอ คืออะไร 
3.  โจทย์การพัฒนาคุณภาพนักเรียนควรตอบโจทย์อะไร/ระดับใดบ้าง 

3.1  โจทย์ระดับโลก 
         -  การพัฒนาทักษะของผู้เรียนให้มีความพร้อมเพื่อเข้าสู่ยุคของระบบ AI  และ
สามารถเข้าใจ  เข้าถึง  พร้อมท่ีก้าวไปกับโลกของศตวรรษท่ี 21 

3.2  โจทย์ระดับประเทศ 
         -  การพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้พร้อมในกับยุค 4.0  โดยได้มีโอกาสเรียนรู้ใน
นวัตกรรมท่ีเท่าเทียมกับสังคมเมือง  โดยไม่ท้ิงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์ของพระราชา 

3.3 โจทย์ระดับภาคของประเทศไทย 
       -  ใช้วัฒนธรรมท้องถิ่นนำความรู้ โดยเช่ือมโยงองค์ความรู้ท้องถิ่นบูรณาการเข้ากับ
กระแสของโลกในปัจจุบัน 

3.4  โจทย์ระดับกลุ่มจังหวัดและจังหวัด 
        -  เน้นการส่ือสารวัฒนธรรมทางภาษาถิ่นกำเนิดให้เข้ากับยุทธศาสตร์ระดับจังหวัด  
โดยใช้หลักสูตรท้องถิ่นเป็นตัวเช่ือมโยง 

3.5  โจทย์การพัฒนาตามาบริบทอำเภอ/ตำบล/ท้องถิ่น 
       -  นำวัฒนธรรมท้องถิ่นผสานกับหลักสูตรท้องถิ่น ให้ความสำคัญของบุคลากรใน
ท้องถิ่น  เพื่อสร้างหลักสูตรท้องถิ่นให้ยั่งยืน 

3.6  โจทย์การพัฒนานักเรียนตามความแตกต่างและศักยภาพของนักเรียน 
รายบุคคล 
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       -  เน้นการพัฒนาทักษะท้องถิ่น  ความคิดสร้างสรรค์  การส่ือสารการใช้ภาษาของ
ผู้เรียน   

3.7  โจทย์การพัฒนาท่ีประชาชน/ผู้ปกครองต้องการ 
      -  การประสานเอกลักษณ์ของท้องถิ่นให้เกิดทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต  มีความคิดรู้จัก
แก้ปัญหา  สามารถประยุกต์ใช้ความต้องการของท้องถิ่นให้เข้ากับสังคมโลกในปัจจุบัน  โดยยึดมั่น
ความดีเป็นท่ีต้ัง 
 

4. คุณภาพโรงเรียน 
  ผลลัพธ์ (Outcome) 
  ผลผลิต (Output) 
 

5. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของแต่ละโรงเรียน 
5.1.  ทักษะวิชาการ-ความรู้พื้นฐาน 
5.2.  ทักษะชีวิต-ทักษะงาน 
5.3.  ทักษะอาชีพ-ความรู้เฉพาะทาง 

 

6.  กระบวนการในการดำเนินการควรทำอย่างไร 
       6.1. ผลลัพธ์ (Outcome)                               
       6.2. ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome)    
      6.3. ผลผลิต (Output) 
          6.4. ตัวชี้วดัผลผลิต (Output)   
      6.5. กระบวนการ (Process)       
      6.6. ปัจจัยนำเข้า (input) 

7.  เราควรขับเคล่ือนเพื่อตอบโจทย์การพัฒนาอะไรหรือด้านใดบ้าง  จึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ทั้ง
ระยะยาวและระยะส้ัน (สอดคล้องกับข้อ 3-6) 

7.1  ระยะส้ัน  (ก่อนเปิดภาคเรียน) 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 2  วัน นางสาวลัดดาพร เย่ียมโกศรี 
เข้าค่ายเทคโนโลยี (ICT) 1  วัน นางสาวนันทนา  มลาตรี   
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7.2  ระยะยาว 3 ปี (พ.ศ. 2566 – 2568) 
 

ปีงบประมาณ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

ทุกปีการศึกษา 
หัวหน้าวิชาการ 
คณะครูทุกท่าน 

ปี 2567 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบ O-Net 
และ NT 

ทุกปีการศึกษา 
หัวหน้าวิชาการ 
คณะครูทุกท่าน 

ปี 2568 พัฒนาการเรียนการสอนระดับปฐมวัย ทุกปีการศึกษา นางนะรีนุช หาบุญมี 
8.  เครื่องมือทางการบริหารท่ีนำมาใช้ควรมีอะไรบ้าง 

8.1  แผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล/อำเภอ 3 ปี (พ.ศ. 2566 – 2568) 
8.2  แผนปฏิบติัการระยะส้ัน  ปีงบประมาณ 2566 
8.3  แผนอัตรากำลังและการพัฒนาบุคลากร 
8.4  แผนการพัฒนาและสร้างการมีส่วนร่วม 
8.5  หลักสูตรสถานศึกษา การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดรับการโรงเรียน

คุณภาพประจำตำบล  ต้องปรับหลักสูตรให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติดังนี้ 
   8.5.1  หลักสูตรท้องถิ่น 
   8.5.2  หลักสูตรอาชีพ 
  

9.  การประเมินความก้าวหน้าความสำเร็จ  และการรายงานต่อสาธารณชน 
10.  การนับถอยหลังจากวันนี้ถึงก่อน 16 พฤษภาคม 2566  จะกำหนด  Timeline  อย่างไร 
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วิสัยทัศน์ 
 ภายในปีการศึกษา  2566  โรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ จัดการศึกษาระดับปฐมวัย  และ
ระดับประถมศึกษาแก่เด็กวัยเรียนได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความรู้คู่คุณธรรมน้อม
นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารและจัดการ  เน้น
การพัฒนาบุคลากรและผู้เรียน ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มุ่งสู่ไทยแลนด์ 4.0 และยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี 
 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้เด็กในวัยเรียนท้ังระดับปฐมวัยและระดับ

ประถมศึกษาได้เข้าเรียนอย่างท่ัวถึง 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะครูได้พัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐาน

การศึกษา 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะครูเพิ่มสมรรถการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้จัดการศึกษาด้านคุณธรรมนำความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
5. จัดโครงสร้างการบริหารงานอย่างเป็นระบบ  และใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน 
6. ประสานสัมพันธ์กับชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอืน่ เพื่อเข้ามามี

ส่วนร่วมในการบริหารและจัดการด้านการศึกษา 
 

เป้าประสงค ์
1.  ประชากรทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  12 ปี  ตามสิทธิอย่างเท่าเทียม    

 และท่ัวถึง 
2.  ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4.  โรงเรียนมีการจัดระบบการบริหารและจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
5.  โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และหน่วยงานอื่นใน

การสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 
 

ส่วนที่ 3 : แผนยุทธศาสตร์พัฒนาโรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ พ.ศ. 2566-2570 
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 โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ในการดำเนินงาน 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  การพัฒนาผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ท่ัวถึง 
ครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 
 การพัฒนาผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เป้าประสงค์ท่ี 1 นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน  
มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย และมีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 1.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 1.2 สร้างแนวร่วมการกำกับดูแล พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

การจัดสรรงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม ระยะ 5 ปี 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 
รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 
1) พัฒนาการ
เรียนการสอน
ระดับปฐมวัย 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 

2) ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 

3) นิเทศภายใน 500 500 500 500 500 2,500 
4) ส่งเสริมรักการ
อ่านและการ
เรียนรู้เทคโนโลยี
สารสนเทศ (ICT) 
 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 
รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 
6) ซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ทางการ
ศึกษา 

8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 40,000 

7) พัฒนาและ
ส่งเสริมงานด้าน
วิชาการ 

6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 30,000 

8) ศึกษาเรียนรู้
นอกห้องเรียน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 
 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ท่ัวถึง ครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
 เป้าประสงค์ท่ี 2 ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง มี
คุณภาพ และเป็นธรรม 

กลยุทธ์ที่ 2.1 เพิ่มโอกาสเข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 2.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อลดความเส่ียงในการออก
กลางคัน และดูแลช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสและเด็กท่ีไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร์อย่างเหมาะสม 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 

1) สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษา 
ต้ังแต่อนุบาลจนถึง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(ค่าหนังสือ, ค่า
อุปกรณ์ และ 

ค่าเครื่องแบบ) 
 

357,314 357,314 357,314 357,314 357,314 1,786,570 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 

2) การเบิกจ่ายค่า
สาธารณูปโภค 

47,000 47,000 47,000 47,000 47,000 235,000 

3) จัดบริการ
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000 

4) จัดบริการอาหาร
กลางวันสำหรับ
นักเรียน 

432,000 432,000 432,000 432,000 432,000 2,160,000 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 
 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ท่ี 3 ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่น มีทักษะท่ีเหมาะสม 
และทำงานมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
 กลยุทธ์ที่ 3.1 ลดภาระงานอื่น นอกเหนือจากงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ของครู 
 กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ โดยเฉพาะด้านการวัดและประเมินผล  
และทักษะในการส่ือสารของครู ให้มีสมรรถนะในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 3.3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความสามารถทุกด้าน
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 3.4 เสริมสร้างระบบแรงจูงใจ เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจ
ในการทำงาน 
 กลยุทธ์ที่ 3.5 สนับสนุนกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของ
ความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพและยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 3.6 ส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้อง 
วางแผน สรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการและจำเป็นของโรงเรียน
และสังคม 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 

1) ส่งเสริมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 
 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ท่ี 4 สถานศึกษามีประสิทธิภาพสามารถขับเคล่ือนการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่
คุณภาพและมาตรฐานระดับชาติ 
 เป้าประสงค์ท่ี 5 โรงเรียนเน้นการทำงานแบบบูรณาการ การบริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วนในการจัดการศึกษาและการกระจายอำนาจความรับผิดชอบ 
 เป้าประสงค์ท่ี 6 โรงเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัด
การศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบท 

กลยุทธ์ที่ 4.1 กระจายอำนาจและความรับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ 4.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

 กลยุทธ์ที่ 4.3 ส่งเสริมการใช้การวิจัยเป็นฐานในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4.4 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีความรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 

1) ปรับปรุง ซ่อมแซม 
อาคารสถานท่ี บำรุงรักษา
รถโรงเรียน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 

2) ลูกเสือ-เนตรนารี  
 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 15,000 

3) ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและโครงการเยี่ยม
บ้านนักเรียน 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000 

4) วันสำคัญ 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 10,000 
5) โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 15,000 
6) สถานศึกษาสีขาว 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 15,000 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 

7) โครงการเข้าค่าย
คุณธรรม 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000 

8) ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ด้านกีฬา 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000 

5) พัฒนาระบบงานข้อมูล
ข่าวสารสนเทศ และ
ระบบงานธุรการ 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000 

6) ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3  ปี พ.ศ. 2566 - 2570 
โรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
 การพัฒนาผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 เป้าประสงค์ท่ี 1 นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย และมีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 1.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 1.2 สร้างแนวร่วมการกำกับดูแล พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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กล 
ยุทธ์
ท่ี 

โครงการ จุดเน้น กิจกรรมตามโครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

1.1 1. พัฒนาการเรียนการสอน
ระดับปฐมวัย 

 1.1 กิจกรรมการจัดกระบวนการ
เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
สำหรับเด็กปฐมวัย 

ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ได้เข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู ้

100 100 100 100 100 

1.2 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ได้เข้าร่วม
กิจกรรม 

100 100 100 100 100 

1.1 2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 2.1 กิจกรรมการเรียนการสอนทาง
ระบบดาวเทียม (DLTV) และการสอน
เสริม 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีมีความ
เข้าใจสามารถเรียนรู้ได้ดี 

80 75 80 85 85 

2.2 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้แบบ
โครงงาน 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษา 
ปีท่ี 4-6 มีทักษะการทำโครงงาน 

80 80 85 90 90 

1.2 3. นิเทศภายใน  การนิเทศ ติดตาม  ประเมินผล  การ
จัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 

ร้อยละของนักเรียน มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียน
และทุกกลุ่มประสบการณ์ดีขึ้น 

100 100 100 100 100 

1.1 4. ส่งเสริมรักการอ่านและการ
เรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ICT) 

 4.1 กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต ร้อยละของจำนวนนักเรียน
ประถมศึกษาท่ีเข้าใช้ห้องสมุด อ่าน
หนังสือเพื่อแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

80 85 85 90 95 

4.2 กิจกรรมพูดได้ เขียนคล่อง ฯลฯ ร้อยละของจำนวนนักเรียน
ประถมศึกษาท่ีมีทักษะการพูด การ

80 85 85 90 95 
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อ่าน การเขียน ถูกต้องตามหลัก
ภาษาไทย 

4.3 กิจกรรมค่ายเทคโนโลยี (ICT) ร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมค่ายเทคโนโลยี (ICT) 

80 85 85 90 95 

1.1 5. โครงการจัดจ้างบุคลากร
สนับสนุนการศึกษา 

 5.1 กิจกรรมจัดจ้างครูผู้สอน จำนวนครูผู้สอน 100 100 100 100 100 

1.2 6. ซ่อมแซมครุภัณฑ์ทางการ
ศึกษา 

 6.1 ปรับปรุงซ่อมแซม วัสดุ ครุภัณฑ์
ทางการศึกษา 

ร้อยละการปรับปรุงซ่อมแซม วัสดุ 
ครุภัณฑ์ ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ปกติ
คงทนถาวร 

100 100 100 100 100 

1.1 7. พัฒนาและส่งเสริมงานด้าน
วิชาการ 

 7.1 กิจกรรมสัปดาห์วิชาการ 
 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมสัปดาห์วิชาการนักเรียน 

100 100 100 100 100 

7.2 กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ ร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศนักเรียน 

100 100 100 100 100 

7.2 กิจกรรมวันภาษาไทย ร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศนักเรียน 

100 100 100 100 100 

1.1 8. ศึกษาเรียนรู้นอกห้องเรียน  8.1 กิจกรรมทัศนศึกษานักเรียน ร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมวันภาษาไทยนักเรียน 

100 100 100 100 100 

1.2 9. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษา ต้ังแต่อนุบาล
จนถึงการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 9.1 บริการหนังสือเรียนและ
แบบฝึกหัด 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีได้รับ
หนังสือเรียนและแบบฝึกหัด 

100 100 100 100 100 

9.2 บริการค่าอุปกรณ์การเรียน ร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีได้รับค่า
อุปกรณ์การเรียน 

100 100 100 100 100 

9.3 บริการค่าเครื่องแบบนักเรียน ร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีได้รับค่า
เครื่องแบบนักเรียน 

100 100 100 100 100 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3  ปี พ.ศ. 2562 - 2564 
โรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ท่ัวถึง ครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
 เป้าประสงค์ท่ี 2 ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพ และเป็นธรรม 

กลยุทธ์ที่ 2.1 เพิ่มโอกาสเข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 2.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อลดความเส่ียงในการออกกลางคัน และดูแลช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสและเด็กท่ีไม่อยู่ใน
ทะเบียนราษฎร์อย่างเหมาะสม 

3 
 
 
 
 

กล 
ยุทธ์
ท่ี 

โครงการ จุดเน้น กิจกรรมตามโครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

 2. การเบิกจ่ายค่า
สาธารณูปโภค 

 
การชำระค่าสาธารณูปโภค ร้อยละชำระค่าสาธารณูปโภค   

12  เดือน 
100 100 100 100 100 

3. จัดบริการ
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับ
เด็กยากจน 

 
 

ทุนสำหรับนักเรียนท่ีครอบครัวมีฐานะ
ยากจนขาดแคลน 

ร้อยละของนักเรียนท่ีครอบครัวมี
ฐานะยากจนขาดแคลนได้รับทุน 

100 100 100 100 100 

1. จัดบริการอาหาร
กลางวันสำหรับ
นักเรียน 

 อาหารกลางวันสำหรับนักเรียน ร้อยละของนักเรียนทุกคนได้รับ
อาหารกลางวันท่ีมีคุณค่าทาง
โภชนาการครบ 5 หมู่ ทุกวัน 

100 100 100 100 100 



   
  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ปี พ.ศ.2566-2570 หน้า  35 

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3  ปี พ.ศ. 2562 - 2564 
โรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ท่ี 3 ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่น มีทักษะท่ีเหมาะสม และทำงานมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
 กลยุทธ์ท่ี 3.1 ลดภาระงานอื่น นอกเหนือจากงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ของครู 
 กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ โดยเฉพาะด้านการวัดและประเมินผล  และทักษะในการส่ือสารของครู ให้มีสมรรถนะในการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 3.3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความสามารถทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
ของนักเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 3.4 เสริมสร้างระบบแรงจูงใจ เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการทำงาน 
 กลยุทธ์ที่ 3.5 สนับสนุนกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพและยึดมั่นในจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 3.6 ส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้อง วางแผน สรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้อง
กับความต้องการและจำเป็นของโรงเรียนและสังคม 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3  ปี พ.ศ. 2562 - 2564 

โรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ท่ี 4 สถานศึกษามีประสิทธิภาพสามารถขับเคล่ือนการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่คุณภาพและมาตรฐานระดับชาติ 
 เป้าประสงค์ท่ี 5 โรงเรียนเน้นการทำงานแบบบูรณาการ การบริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาและการกระจายอำนาจความ
รับผิดชอบ 
 เป้าประสงค์ท่ี 6 โรงเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบท 

กลยุทธ์ที่ 4.1  กระจายอำนาจและความรับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ 4.2  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

 กลยุทธ์ที่ 4.3  ส่งเสริมการใช้การวิจัยเป็นฐานในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4.4  ส่งเสริมให้สถานศึกษามีความรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน 

 
 

กล 
ยุทธ์ที่ 

โครงการ จุดเน้น กิจกรรมตามโครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
3.1 -
3.6 

1. ส่งเสริมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

 1.1 เข้ารับอบรมเชิงปฏิบัติการต่างๆ ร้อยละของจำนวนครูท่ีเข้ารับ
อบรมเชิงปฏิบัติการต่างๆ 

100 100 100 100 100 

1.2 กิจกรรมการศึกษาดูงาน ร้อยละของจำนวนครูท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมการศึกษาดูงาน 

85 90 90 100 100 
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กล 
ยุทธ์
ท่ี 

โครงการ จุดเน้น กิจกรรมตามโครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

 1. ปรับปรุง ซ่อมแซม 
อาคารสถานท่ี 
บำรุงรักษารถโรงเรียน  

1.1 ปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารสถานท่ี 
บำรุงรักษารถโรงเรียน 

ร้อยละปรับปรุง ซ่อมแซม อาคาร
เรียน  อาคารประกอบ  จัด
บรรยากาศในห้องเรียน และปรับภูมิ
ทัศนภายในโรงเรียน บำรุงรักษารถ
โรงเรียน 

100 100 100 100 100 

 7. ระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

 7.1 กิจกรรมคัดกรองผู้เรียน ร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีได้รับ
การคัดกรองภายใต้เครื่องมือท่ีมี
ความเท่ียงและมีประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 100 

7.2 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ร้อยละของครอบครัวนักเรียนท่ีได้รับ
การเยี่ยมบ้าน 

100 100 100 100 100 

7.3 กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน ร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีอยู่ใน
สภาพลำบากท่ีได้รับการช่วยเหลือ 

100 100 100 100 100 

 8. วันสำคัญ  กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ ร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม 

100 100 100 100 100 

 10. โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

 10.1 กิจกรรมทำความสะอาดเขต
บริการ 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม 

100 100 100 100 100 

10.2 สร้างจิตสำนึกและสุขนิสัยการ
รักษาความสะอาด 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม 

100 100 100 100 100 

 5. สถานศึกษาสีขาว  
 

5.1 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว ร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

100 100 100 100 100 
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5.2 กิจกรรมกีฬาต่อต้านยาเสพติด ร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีร่วม
กิจกรรมกีฬาต่อต้านยาเสพติด 

100 100 100 100 100 

 6. โรงเรียนคุณธรรม  6.1 กิจกรรมสวดมนต์วันสุดสัปดาห์ ร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม 

100 100 100 100 100 

6.2 กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม  
จริยธรรม 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม 

100 100 100 100 100 

 11. ส่งเสริมความเป็น
เลิศด้านการกีฬา 

 11.1 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาระดับ
กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา หรือระดับ
ตำบล 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม 

100 100 100 100 100 

11.2 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา หรือระดับจังหวัด 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม 

100 100 100 100 100 

 5. พัฒนาระบบงาน
ข้อมูลข่าวสารสนเทศ 
และระบบงานธุรการ 

 
จัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือ ท่ีใช้ในการ
จัดเก็บข้อมูลต่างๆ 

ร้อยละการใช้งานพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ 

100 100 100 100 100 

 6. ประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 
การจัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

ร้อยละการจัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

100 100 100 100 100 
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โรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ  มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มี คุณภาพ 
และได้มาตรฐาน จัดการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัยถึงระดับช้ันประถมศึกษา ในปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนมีจำนวนนักเรียน 68 คน เป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก ด้วยปัจจัยท่ีเกิดจากอัตราการเกิด 
ของประชากรลดลงมาอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนจึงประสบปัญหา ด้านการบริหารจัดการ ส่งผลโดยตรง
ต่อคุณภาพและประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ ดังนั้น เพื่อให้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5 ปี พ.ศ. 2566-2570 ขับเคล่ือนอย่างต่อเนื่องชัดเจน จึงกำหนดปัจจัยและเงื่อนไขสู่ความสำเร็ จ  
ดังนี้ 

1. สรางความเขาใจกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูปกครอง ชุมชนองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น องคกรเอกชน และสถาบันศาสนา ใหตระหนักรับรถูึงเหตุผลและความจําเปน 
ของทางราชการในการบริหารจัดการโรงเรียนท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการบริหารบุคลากร 
งบประมาณ และคุณภาพการศึกษา 

2. สงเสริมการใช้นวัตกรรมเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. วิจัยและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู ส่ือและนวัตกรรม 

ในบริบทของโรงเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพนักเรียน 
4. สรางบรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
5. สรางปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางครู นักเรียน และชุมชน โดยจัดใหมีกิจกรรมรวมกัน 

  6. เผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินงานตอสาธารณชน 
 
 
 

ส่วนที่ 4 : ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 


