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คำนำ 

การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Trans 

parency Assessment - ITA) ประจำปี พ.ศ.2565 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับ

ทราบระดับคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะไป

ปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความ

พยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้ง

สะท้องถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ( Good 

Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล รายงานการวิเคราะห์ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( IntegrityandTransparency 

Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวช้ีวัด

ทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สั่นของ

ราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร(8) การปรับปรุง

ระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล (10) การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียกายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (Eterna / และการ

เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการ

ปฏิบัติงานของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคล่ือน

การดำเนินงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและประการสำคัญ คือได้มีบทบาทในการผลักดันในการป้องกันการทุจริต

ของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์ชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับ ค่าดัชนี

การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันตับและ ผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้น

ต่อไป 

 

      โรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ 2564 

1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือ

การประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน

ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า "การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใ่นการ  

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITAJ) ปัจจุบันการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที ่สำคัญ ของ

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2562 - 2565) ซึ่งถือเป็นการยกระดับ

ให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น "มาตรการข้องกันการ

ทุจริตเชิงรุก" ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้อง ดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐท่ีข้ารับการประเมิน

ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

TA เป็นการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐหน่วยงาน

ภาครัฐที่รับการประเมินจะได้รับทราบผลการประเมินเพื่อให้เกิดความตระหนักและนำไปสู่การพัฒนาตนเอง 

เพื่อให้การดำเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบก่อให้เกิด

ประโยชน์ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานภาครัฐ ของ

ประเทศไทยมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 สำนักงาน ป.ป.ช ได้กำหนดเกณฑ์

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 

2. การใช้งบประมาณ 

3. การใช้อำนาจ 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 



9. การเปิดเผยข้อมูล 

10. การป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน ITA มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 

: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเอง ประกอบด้วย

ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของ ทางราชการ 

และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2. แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานท่ี

ประเมิน ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุง

ระบบการทำงาน 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integritynd Transparency Assessment : 

OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถ

เข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวขี้วัดการป้องกันการทุจริตเกณฑ์ระดับการประเมิน มี 7 

ระดับ ดังนี้ 

ผลคะแนน 95 - 100 

คะแนน ระดับ AA 

ผลคะแนน 85 - 94 

คะแนน ระดับ A 

ผลคะแนน 75 - 84 

คะแนน ระดับ B 

ผลคะแนน 65 - 74 

คะแนน ระดับ C 

ผลคะแนน 55 - 64 

คะแนน ระดับ D 

ผลคะแนน 50 - 54 



คะแนน ระดับ E 

ผลคะแนน 0 - 49 

คะแนน ระดับ F 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย ปีงบประมาณ 2564 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน โดยภาพ รวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 

73.64 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการเนินงานของหน่วยงาน ระดับ C เมื่อพิจารณาตามแบบ

วัดการร ับร ู ้ท ั ้ง 3 ส่วนพบว่า แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 27.23 แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT ) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 24.43 แบบ

ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integritynd Transparency Assessment : OIT) ได้คะแนน

เท่ากับ ร้อยละ 21.98 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย ประจำปีงบประมาณ 2564 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูล ในแต่ละตัวชี้วัดคง

ไม่ได้เพราะทาง โรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย ทราบผลคะแนนแต่

ละตัวชี้วัดแต่จะทราบในภาพรวมรวมของแต่ละแบบสำรวจเท่านั้นท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและ จุดท่ีจะต้องพัฒนา

ไว้ดังต่อไปนี้ในส่วนของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 27.23 เป็นส่วนของตัวชี ้วัดที่ 1-5 ได้แก่การปฏิบัติหน้าที่ การใช้

งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเป็นอันดับที่ 1 

ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ีดีแสดงถึงความเช่ือมั่นในองค์กรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT ) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 24.43 

ได้คะแนนรองลงมาเป็นอันดับ 2 เป็นส่วนของตัวชี้วัดท่ี 6-8 ได้แก่คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

การปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ีดีพอสมควรและจะนำไปปรับปรุงพัฒนาต่อไป แบบตรวจการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integritynd Transparency Assessment : OIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 

21.98 มีคะแนนน้อยสุดในส่วนนี้เป็นในส่วนของ ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้แก่การเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต 

พบว่ายังมีข้อผิดพลาดมากมายเช่น ข้อมูลไม่สมบูรณ์ ไม่ตรงตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ซึ่งจะได้ปรับปรุงพัฒนามากท่ีสุดใน

ครั้งต่อไป 

 

 



4. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

   4.1 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) ได้คะแนน

เฉลี่ย 27.23 จาก 30.00 เท่ากับร้อยละ 90.76 บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตาม

หลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั ่นและแสดงความ

ไว้วางใจต่อกรบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล และยังคง

ต้องร่วมมือกันพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

   4.2 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนไต้ส่วนเสียกายนอก (External) ได้

คะแนนเฉลี่ย 24.43 จาก 30.00 เท่ากับร้อยละ 81.43 บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นใน

คุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้โดยมีการให้ข้อมูล

ท่ีชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่

พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งท่ีเป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ท่ีอาจคำนวณเป็นเงินได้ซึ่งต้องพัฒนาให้มี

คุณภาพการดำเนินงาน การส่ือสาร การปรับปรุงระบบการท างาน ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

   4.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (O/T) ได้คะแนนเฉลี่ย 21.89 

จาก 40.00 เท่ากับร้อยละ 54.72 บ่งช้ีให้เห็นว่า หน่วยงานต้องมีการปรับปรุงมีการวางระบบท่ีตีเพื่อเปิดเผยข้อมูล

ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน ต้องแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะ

ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้ 

5. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด คือผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ (O/T) ได้คะแนนเฉล่ีย 21.89 จาก 40.00 เท่ากับร้อยละ 54.72 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดท่ี 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูล
พื ้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสัมพันธ์ ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่แผน
ดำเนินงานการปฏิบัติงานและ
การให้บริการ 
(3) การบริหารเงินงบประมาณ 
ไ ด ้ แ ก ่  แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย 
งบประมาณประจำปี และการ
จัดซ ื ้อจัดจ้างหร ือการจัดหา
พัสดุ 
(4 )  การบร ิหารและพ ัฒนา 
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล  ไ ด ้ แ ก่  

1) กำหนดให้มีการรายงานผลการปฏิบัติ 
ตามคู่มือหรือมาตรฐาน ปัญหา อุปสรรค
ท่ีเกิดขึ้น เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงขั้นตอน 
การทำงานให้มีประสิทธิภาพ 
(2) กำหนดให้ม ีกการกำกับดูแลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตาม
คู่มือหรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัดในทุกภารกิจ 
(3) ประกาศแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีของหน่วยงาน ให้เจ้าหน้าที่รับรู้
อย่างท่ัวถึงในทุกระดับ 
(4) กำหนดมาตรการ วางระบบในการ
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสใน



นโยบายการบริหารทรัพยากร
บ ุคคล การดำเน ินการตาม 
นโยบายการบริหาร ทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์กา รบริ
หารและพ ัฒนาทร ัพยากร
บุคคล 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการ
เรื ่องร้องเรียนการทุจริต และ
การเปิดโอกาส ให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

การจ ั ดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า ง  โดย เฉพาะการ
ตรวจสอบถึงความเกี ่ยวข้องระหว่าง
เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
และผู้เสนองาน 
(5) ควรมีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัด
จ้างในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อนำผล
การว ิ เคราะห ์มาใช ้ ในการปร ับปรุ ง
ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง ใ น
ปีงบประมาณที่ดำเนินการอยู่เพื ่อทำให้
การจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่า 
(6) ควรมีการมอบหมายงานตามหน้าทำ
ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ในแต่ละ
งานให้ตรงตามสายงาน หน้าท่ี 
(7) ควรแจ้งหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ทราบอย่าง
ท่ัวถึง 
(8) ควรมีการเผยแพร่ขั ้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ในการ ปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ทราบ
อย่าง ท่ัวถึง 
(9) จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
การกำกับดูแล และการตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าท่ีรับทราบและปฏิบัติ 
(10) ควรมีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ
กับเจ้าหน้าที่ถึงประโยชน์ ข้อเสนอแนะ
จากการตรวจสอบของฝ่าย ตรวจสอบท่ี
จะนำไปปรับปรุงการทำงาน 
(11) ประชาสัมพันธ์คู่มือการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนให้ประชาชนและเจ้าหน้าท่ี
ทราบอย่างท่ัวถึง 

ตัวชี้วัดท่ี 10  
การป้องกันการทุจริต 

(1) การดำเนินการเพื่อป้องกัน
การท ุจร ิตได ้  แก ่  เจตจำนง
สุจริตของผู้บริหารการประเมิน 

(1) วางแผนและดำเนินการเพื่อป้องกับ
การทุจริตอย่างจริงจัง 
(2) สร้างมาตรการภายในเพื่อป้องกัน 



ความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการ
ทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค ์กรและแผนปฏิบ ัต ิการ
ป้องกันการทุจริต 
( 2 )  ม าตรการภาย ใน เพื่ อ
ป ้ อ งก ันการท ุ จร ิ ต  ได ้ แก่  
มาตรการภายในเพื ่อส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต 

 

ผลการประเมินข้างต้นช้ีให้เห็นว่า ส่ิงท่ีควรพัฒนา เพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น และหน่วยงานควรให้

ความสำคัญมากขึ้นคือ 

การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการ

ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่แผนดำเนินงานการปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงิน

งบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน

ได้แก่การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ

ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ

ป้องกันการทุจริต 

6. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานให้พัฒนามากข้ึน 

 

 

 

 

 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
(1) ข้อมูลพื้นฐาน จ ัดทำข ้อม ูลพ ื ้นฐาน

ได้แก่ ข ้อมูลพื ้นฐาน 
ข ่าว ประชาส ัมพ ันธ์ 
และการ ปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล 

-กลุ่มบริหารงานท่ัวไป รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผลภายใน
วันท่ี31 มีนาคม 2565 
และวันท่ี30กันยายน
2565 

(2 )  แผนดำเน ินงาน
แผนปฏิบัติงานและคู่ 
มือการให้บริการ 

จัดทำแผนดำเนินงาน
แผนปฏิบัต ิงาน และ
คู่มือ การให้บริการของ
กลุ่ม งาน 

-กลุ่มบริหารวิชาการ 
-กลุ่มบริหารงบประมาณ 
-กลุ่มบริหารงานบุคคล 
-กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
- กล ุ ่ มบร ิ ห า รก ิ จกา ร
นักเรียน 

รายงานความก้าวหน้า 
และสร ุปผลภาย ใน
วันที่31 มีนาคม 2565 
และวันที ่30กันยายน
2565 

(3) แผนการ ใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณและการ
จ ั ดซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง ห รื อ
งบประมาณประจำปี
และการจัดหาพัสดุ 

จัดทำแผนการใช้จ่าย
ประจำปี การจัดซื้อจัด 
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

-กลุ่มบริหารงบประมาณ รายงานความก้าวหน้า 
และสร ุปผลภาย ใน
วันที่31 มีนาคม 2565 
และวันที ่30กันยายน 
2565 

(4) นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรดำเนินการ
ต า ม น โ ย บ า ย ก า ร
บร ิ ห า ร  ทร ั พย าก ร
บุคคล และหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากร 

กำหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
จัดทำหลักเกณฑ์การ
บ ร ิ ห า ร แ ละ พ ั ฒ นา
ทรัพยากรบุคคล 

-กลุ่มบริหารงานบุคคล รายงานความก้าวหน้า 
และสร ุปผลภาย ใน
วันที่31 มีนาคม 2565 
และวันท่ี 30 กันยายน 
2565 

(5) การส่งเสร ิมความ
โปร ่งใสในหน ่วยงาน
ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร ้อง เร ียนการท ุจริ ต 
และการเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

จัดทำมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในหน่วย 
งาน 

-ผู้บริหารและคณะทำงาน
ตาม โครงการโรงเรียน
สุจริต 

รายงานความก้าวหน้า
และสร ุปผลภาย ใ น
วันที่31 มีนาคม 2565
และวันที่30 กันยายน
2565 

6) การดำเนินการเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต 

จัดทำเจตจำนงสุจริต
ของผ ู ้บร ิหาร สร ้ าง
เครื ่องมือการประเมิน
ความเส ี ่ ยง เพ ื ่ อการ
ป้องกันการทุจริต 

-ผู้บริหารและคณะทำงาน
ตาม โครงการโรงเรียน
สุจริต 

รายงานความก้าวหน้า
และสร ุปผลภาย ใน
วันท่ี31 มีนาคม 2565 
และวันท่ี30 กันยายน
2565 



7) มาตรการภายในเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต 

จัดทำมาตรการภายใน 
เพื่อป้องกันการทุจริตน 
ได้แก่ 
-มาตรการเผยแผ่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะ 
-มาตรการให้มีผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียร่วม 
-  มาตรการส ่ ง เสริ ม
ความโปร ่ ง ใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- มาตรการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
- มาตรการป้องกันการ 
รับสินบน 
- มาตรการป้องกันการ 
ขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
- มาตรการตรวจสอบ 
การใช้ดุลยพินิจ 

-ผู้บริหาร 
-คณะทำงานตามโครง 
การโรงเรียนสุจริต 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
-กลุ่มบริหารกิจการ 
นักเรียน 

รายงานความก้าวหน้า
และสร ุปผลภาย ใน
วันท่ี31 มีนาคม 2565 
และวันท่ี30 กันยายน
2565 

 


