
 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 1 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ผลเพื่อน าไปสู่การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 โรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ ได้ดำเนินการขับเคล่ือนระบบคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency Assessment : ITA) โดย ลักษณะการบริหารจัดการ

แบบมีส่วนร่วมบุคลากรของโรงเรียน และสถานศึกษาในสังกัดได้รับมอบหมายให้ ปฏิบัติงานเป็นทีมตัวชี้วัดท่ี

พบข้อบกพร่อง ตามการวิเคราะห์ข้อมูล ดังกล่าวข้างต้น (คะแนนประเมินไม่ครบ ร้อยละ 100.00) ได้นำไป

พิจารณาเปรียบเทียบ การด าเนินงานกับโรงเรียน และหน่วยงานอื่นท่ีมีผลงานดีกว่าและ สามารถเป็นต้นแบบ

ได้ในลักษะของเกณฑ์ เปรียบเทียบ สมรรถนะ (Brenchmark) และได้ตรวจสอบทบทวน ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องเช่น

จำนวนประเภทตำแหน่ง ประเภท ความสัมพันธ์และระยะเวลาการปฏิบัติงานภายใน หน่วยงานของผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทั้งภายในโรงเรียน และ ภายนอกโรงเรียน เมื่อการวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 โรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ พบสาเหตุท ส่งผลต่อการแสดงการรบรู้ และความคิดเห็นอัน นำไปสู่การ

กำหนดแนวทางแก้ไขและพัฒนา สรุปได้ดังนี้  

1.ด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ผลการประเมินด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ตัวชี้วัดที่มีคะแนนไม่ครบร้อยละ 

100.00 จำนวน 3 ตัวชี้วด ณ ที่ตั้งโรงเรียน งานนิเทศ ติดตามให้คำปรึกษาแนะนำการจัดการเรียนการสอน

ภายใน และงานประชุมสัมมนาและประสานงานภายในนอกหน่วยงานซึ่งเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ี ภารกิจของ

กลุ่ม/หน่วย ประกอบ งานบริการของโรงเรียนบางรายการส่งผลให้บุคลากรบาง ส่วนต้อง ปฏิบัติงานใน เวลา

ราชการหรือวันหยุดราชการ 

1.1 ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

1.1.1 จากสาเหตุดังกล่าวข้างต้นและการรับฟังความคิดเห็นบุคลากรส่วนหนึ่งพบว่ายังมีความ ไม่ 

เข้าใจขอบข่ายภารกิจงานของโรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ แผนปฏิบัติการ มีบางโครงการที่มีผู้ร่วมรับผิดชอบ 

โครงการ หลายโครงการ บุคลากรบางส่วนมีหน้าที่ร่วมรับผิดชอบโครงการเฉพาะกิจกรรมเป็นวิทยากรให้ 

ความรู้และการ ติดตามประเมินผลจึงไม่ได้มีส่วนร่วมในขั้นตอน จัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

โครงการโดยตรง ประกอบกับการจัดซื้อจัดจ้างบางรายการมีความ เร่งด่วนด้วยลักษณะกิจกรรมและข้อส่ังการ 

ของโครงการ ส่งผลให้ ผู้ร่วมงานเข้าใจด าเนินงานโครงการ คลาดเคล่ือนว่าไม่ได้มีส่วนร่วมในการจัดจ้างจัดหา 

วัสดุโครงการท้ังนี้การ บริหารงบประมาณโครงการได้ ด าเนินการถูกต้องตามระเบียบกฎหมายทุกประการ 

1.1.2 โรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ ได้ให้บริการด้านการใช้อาคารหอประชุมเพื่อการจัดงานสำหรับ 

หน่วยงานต่างๆ และบุคคลท่ัวไป โดยกำหนดอัตราค่าใช้จ่ายตามแนวปฏิบัติของราชการ แต่ภาระงานท่ีเกิดขึ้น 

ส่งผลกระทบต่อผู ้ร ับผิดชอบด้านอาคารสถานที ่ซ ึ ่งต ้องปฏิบัต ิงานในที ่ช ่วง นอกเวลาราชการและ

วันหยุดราชการ 



1.2 ข้อแก้ไข/พัฒนา 

1.2.1 การสื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะงานภารกิจอำนาจหน้าที่และโครงการ/ กิจกรรม 

ของโรงเรียน ซึ่งอยู่ระหว่างดำเนินการให้ทราบทั่วกัน เช่น การจัดประชุมเจ้าหน้าที่ของโรงเรียน และ ชี้แจง

สร้างความรู้ความเข้าใจภารกิจอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้ทราบโดยทั่วกัน การให้ลงเวลามาและกลับ ใน 

การปฏิบัติราชการหรือให้แสดงหลักฐานออกปฏิบัติงานนิเทศฯ หรือประชุมสัมมนาระหว่างวัน แสดง รับทราบ

โดยทั่วกัน เป็นต้น เพื่อให้ทั่วทั้งองค์กรยึดเป็นแนวปฏิบัติและให้แสดงให้เห็นถึง การมุ่งผลสำเร็จของ งาน

ส่วนรวม มากกว่าธุระส่วนตัว และพร้อมรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานรวมท้ังให้ผู้ร่วมด าเนินโครงการได้มีส่วน

ร่วมกันท้ังทีมทุกขั้นตอนต้ังแต่การร่วมคิด ร่วมด าเนินการจ้างจดหาวัสดุอุปกรณ์ การเบิกจ่ายงบประมาณ และ

รายงานผลการดำเนินโครงการเป็นต้น 

1.2.2 ทบทวนมาตรการแนวทางการให้บริการด้านอาคารสถานท่ีและอื่นๆ ให้ปราศจากข้อสงสัย ของ

ผู้เกี่ยวข้องและลดผลกระทบต่อการให้ลูกจ้างปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือนอกเหนือภาระกิจ อำนาจใน

ลักษณะท่ีส่งผลต่อความสมดุลระหว่างชีวิตกับงานของผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ 

1.2.3 โรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ ต้องจัดระบบการสื่อสารระหว่างบุคลากรภายในหน่วยงานทุกระดับ 

และ เปิดโอกาส ให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบติดตามการด าเนินงานอย่างเข้มข้นยิ่งขึ้นซึ่งสอดคล้องกับการ 

ความคิดเห็น ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องภายนอกท่ีโรงเรียนต้องเพิ่มประสิทธิภาพในการส่ือสารและปรบปรุงระบบ

การทำงาน 

 

2. ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

พิจารณาสาเหตุโดยรวมของตัวช้ีวัดซึ่งประกอบด้วย เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารการประเมินความ 

เส่ียง เพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส 

และ ป้องกันการทุจริตมีข้อสังเกตในประเด็นการประเมินความเส่ียงการทุจริตและการด าเนินการเพื่อจัดการ 

ความ เส่ียง ประจำปี ซึ่งโรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ ดำเนินการครบตามกระบวนการแล้วแต่ต้องเพิ่มความเข้มข้น

ในกระบวนการ ส่ือสาร ผลการประเมินและแนวทางการจัดการความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริตให้ผู้มีส่วน 

เกี่ยวข้องได้รับรู้ ร่วมกัน ทั่วทั้งองค์กรและการจัดท าเอกสารเผยแพร่ต้องปรับปรุงรายละเอียดรูปแบบการ

นำเสนอ เพื่ออำนวยความสะดวกต่อความเข้าใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้รับบริการ 

2.1 ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

ตัวชี้วดการป้องกันการทุจริตนับเป็นจุดเริ่มต้นของห่วงโซ่คุณค่า (ValueChain) และเป็นเครื่องมือ 

สำคัญในกระบวนการคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน ซึ่งประเด็นปัญหาร่วมของตัว

ชี้วด การป้องกันการทุจริตกับตัวชวัดดังกล่าว คือ การสื่อสารสรางความรู้ความเข้าใจทั่วทั้งองค์กร การเปิด



โอกาสการมี ส่วน ร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทุกระดับและการรับฟังความคิดเห็นและเปิดโอกาสให้ผู้มี

ส่วนร่วมคิด ร่วมดำเนินการร่วม ติดตามประเมินผลและรายงานท้ังบุคลากรภายในและภายนอกหน่วยงาน 

2.2 ข้อแก้ไข/พัฒนา 

ให้ความสำคัญกับการนำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสู่การปฏิบัติ (implementation Plan) และ 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เช่น การน าเสนอผลการประเมินความเสี ่ยงต่อ การขัดกันระหว่าง 

ผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนร่วมของหน่วยงาน การจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้มีคุณธรรม

และ ความโปร่งใส ของโรงเรียนบ้านซับถาวร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เป็นต้น พร้อมทั้งมีการรายงานความกาว

หน้าผล การด าเนินงาน และเผยแพร่ และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริตของโรงเรียนอย่าง

ต่อเนื่อง 

  

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ ปี พ.ศ. 2566 นำมาสู่การกำหนดมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน หน่วยของโรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 

1. การบริหารยุทธศาสตร์ท่ัวทั้งองค์กรและรักษาสมดุลระหว่างชีวิตกับงาน 

2. การทบทวนและปรับปรุงกระบวนการมีส่วนร่วมตรวจสอบการใชจ่ายงบประมาณ 

3. การจัดระบบการส่ือสารหลากหลายช่องทางและพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีแบบมืออาชีพ 

4. การทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ นำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต อย่างเป็นการรูปธรรม

ได้กำหนด ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติผู ้รบผิดชอบตามมาตรการและมอบหมายให้รายงานผลการดำเนินงาน

ความก้าวหน้า ความสำเร็จและปัญหาอุปสรรค เป็นรายไตรมาสต่อเนื่องตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ประเด็นจากการวิเคราะห์ 
ผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใส 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

มาตรการแนวทาง 
การปรับปรุงแก้ไข 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
และผู้เกี่ยวข้อง 

การรายงานผล 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

 

1)  บุคลากรบางส่วนต้องมี
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับอ 
านาจหน้าที่ ขอบข่ายภารกิจ
แผนงาน โครงการ กิจกรรม
และงานประจำของโรงเรียน
ให้ ชัดเจนยิ่งขึ้นและโรงเรียน 

1. การบริหารยุทธศาสตร์ 
ท ั ่ วท ั ้ งองค ์กรและร ักษา
สมดุล ระหว่างชีวิต กับงาน 
ส่ือสารสร้างความเข้าใจ การ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับลักษณะ
งาน ภาระกิจอำนาจ หน้าท่ี

- กลุ่มนโยบาย
และแผน 
- กลุ ่มอ านวย
การ 

 
รายไตรมาส 



ประเด็นจากการวิเคราะห์ 
ผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใส 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

มาตรการแนวทาง 
การปรับปรุงแก้ไข 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
และผู้เกี่ยวข้อง 

การรายงานผล 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

 

ต ้ อ ง  ท บ ท ว น ภ า ร ะ ง าน 
บางส่วน ที ่ปฏิบัต ิงานนอก 
เวลา ราชการและว ันหยุด 
ราชกา ซ ึ ่ งบางครั้ งส ่ ง ผล 
กระทบ ต่อคุณภาพชีวิต ของ 
ผู้รับผิดชอบ 

และ โครงการ/กิจกรรม ของ
โรงเรียนซึ ่ง อยู ่ระหว่าง ด 
าเนินการให้บุคลากร ทุกคน 
รับทราบทั่วกันตามหลักการ 
“การบริหารยุทธศาสตร์ ท่ัว
ท้ัง องค์กร (Corporate 
Strategy Management 
System)” ยกระดับคุณภาพ
การบริการทั ้งภายในและ 
ภายนอกหน ่ วยงานและ 
รักษาสมดุล ระหว่างชีวิตกับ
งานของบุคลากร หลักคิด 
“ถ้าหน่วยงานภายในยังไม่ 
สามารถบริการกันได้ทั ่วถึง 
อย่างมี คุณภาพแล้ว อย่า
ค า ด ห ว ง ว ่ า ห น ่ ว ย ง า น
ภายนอก/ผู้รับบริการจะ 
ได้ร ับ บริการที ่มีค ุณภาพ
ก ล ั บ ”  แ ล ะ ท บ ท ว น
มาตรการ  แนวทางก าร 
ให้บริการเช่น ด้านอาคาร
สถานที ่ และอื ่นๆ เพื ่อลด
การปฏิบัต ิงาน นอกเวลา
ราชการที ่ส ่งผล ต่อความ 
สมดุลระหว่างชีวิต กับงาน
ของ ผู้เกี่ยวข้อง ทุกระดับ 
 

- ผู ้ร ับผิดชอบ
งาน โครงการ/
กิจกรรม 
- บ ุคลากรทุก
คน 
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2) กระบวนการใช้จ่าย 
งบประมาณของหน่วยงาน ยัง
มีผู้เกี่ยวข้องส่วนหนึ่ง เข้าใจ
คลาดเคลื่อนเกี่ยว การได้รับ
โอกาสเข้ามีส่วน ร่วมในการ
ต ร ว จ ส อ บ  ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ 

2. การทบทวนและปรับปรุง 
กระบวนการมีส่วนร่วม การ 
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย 
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ส ื ่ อ ส า ร
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 
ชี ้แจงแนวทาง การด าเนิน
งานใช้ จ่าย งบประมาณและ
เป ิดโอกาส ให ้  ผ ู ้ ม ีส ่ วน
เก ี ่ ย ว ข ้ อ งภาย ใน  และ 
ภายนอกหน่วยงานหลาก 
หลายกลุ่ม มีส่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบติดตาม การใช้
จ่าย การจัดซื้อจัดจ้าง การ 
เบิกจ่าย 

-กลุ่มบริหาร
การเงิน 
งบประมาณ 
-กลุ ่มนโยบาย
และแผน 

รายไตรมาส 

3)ร ะด ั บก าร เ ร ี ยน ร ู ้ แ ล ะ
ความสามารถในการใช ้ ส่ือ 
เทคโนโลยีของบุคลากร และ 
ผู้เกี ่ยวข้องมี สมรรถนะแตก 
ต่างก ันส่งผลต่อการเข้าถึง 
และ ร ั บข ่ า ว สา รผ ่ า น ส่ื อ 
เทคโนโลยีท่ีต่างกัน  

3. จ ั ดระบบการส ื ่ อ ส า ร 
หลากหลายช ่องทางและ 
พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ ก า ร ใ ช้  
เทคโนโลยี แบบมืออาชีพอ 
านวย ความ สะดวกการ
เข้าถึงข ้อมูล ข่าวสาร ให้
สอดคล้องกับความ แตกต่าง 
ระหว่างบุคคลของผู้มีส ่วน 
ร่วม เกี่ยวข้องให้ความสำคัญ 
กับการเปิดช่องทางการรับ  
คำติชม หรือความคิดเห็น 
เกี่ยวกับการ 
ดำเนินงาน /การให้บริการ 
ทั้งผ่าน สื่อ เทคโนโลยี และ

-กลุ่มพัฒนาครู
และ บุคลากร
ทางการศึกษา 
-กลุ ่มกฎหมาย
และคดี  

รายไตรมาส 
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เป็นแบบ พื้นฐานควบคู่ด้วย
แ ละ ก า ร ก ั บ  ด ู แ ลก ลุ่ ม
ส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยี สารสนเทศและ
การ ส่ือสารและตอบค าถาม
เกี่ยวกับข้อ สงสัยหรือกังวล
ใจ ในการดำเนินการอย่าง 
ชัด ในการดำเนินการอย่าง
ชัด 

4) การนำแผนป้องกันการ
ทุจร ิตฯ การสื ่อสาร สร ้าง
ความรู้ความเข้าใจทั่ว องค์กร 
การเปิดโอกาสการ มีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วน เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ทุกระดับ และการรับฟังความ 
คิดเห็นและเปิดโอกาส ให้ร่วม
คิด ร่วมด าเนิน ร่วมติดตาม
ประเมินผล และรายงานท้ัง
บุคลากร ภายในและภายนอก 
หน่วยงาน 

4. การทบทวนและปรับปรุง 
กระบวนการน าแผนปฏิบัติ
การ ป้องกันการทุจริตสู่การ
ปฏิบัติอย่าง เป็นรูปธรรมกา
รน าแผนปฏิบัติการ ป้องกัน
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ส ู ่ ก า ร
( implementation Plan)
แ ล ะ ก า ร  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
วัฒนธรรมองค์กร เช่นการ
นำเสนอผล การประเมิน
ความเสี ่ยงต่อ การขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ ส่วน
ตนและผลประโยชน์ ส่วน
ร่วมของหน่วยงาน การจัด
กิจกรรมยกย่องเชิด ชูเกียรติ
ผ ู ้ ม ี ค ุณธร รมและ คว าม 
โปร่งใส 

กลุ ่มกฎหมาย
และคดี 

รายไตรมาส 

 

 



 
ประกาศโรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ 

เร่ือง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

……………………………….. 

เพื่อให้การบริหารราชการของโรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ เป็นตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส 

ตรวจสอบ ได้ ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและนโยบาย 

ของรัฐบาล เกิด ประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐและสอดคล้องกับหลักการตามมาตรา 8 พระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจ้าง และ การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 คือ โปร่งใสมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และ

ตรวจสอบได้ โรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ จึงกำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ จัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้

โรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

ให้เจ้าหน้าท่ีของโรงเรียน ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น ไป

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย

การจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

ให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านพร้าวเหนือซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี ่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง รายละเอียด 

ว ิธ ีการและขั ้นตอนการจัดซ ื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครั ฐ ให้เป ็นไปตามขั ้นตอน ระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยดำเนินการในระบบ

เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชี กลางผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ด้วยอิเล็กทรอนิกส์  Electronic 

(Government Procurement : e-GP) ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกำหนดแต่ละขั้นตอน 

ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีของโรงเรียนบ้านพร้าวเหนือซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การมีส่วนได้

ส่วน เสียกับผู้อื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของโรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ และให้คณะกรรมการต่างที่ได้รับ การ

แต่งต้ังให้มีหน้าท่ี รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและต้องให้คำรับรองเป็นหนังสือการมีส่วนได้ส่วนเสียกับ

ผู้อื่น ข้อเสนอหรือ คู่สัญญาของโรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ 

ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีของโรงเรียนบ้านพร้าวเหนือซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อผู้อื่นอาศัยหน้าท่ีตน

หา ประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับโรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ 

ห้ามให้บุคลากรภายนอกหน่วยงาน ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ดำเนินงานโครงการที่เอื้อประโยชน์ 

กับ ตนเองทั้งที่เกี่ยวกับตัวเงินและไม่เกี่ยวกับตัวเงินทรัพย์สินหรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบจัดให้มีระบบ

ตรวจสอบเพื่อ ป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้อื ่นข้อเสนอหรือหน่วยงานสำหรับผู้ที่ทำหน้าที ่เป็น

คณะกรรมการซื้อหรือจ้างและเจ้าหน้าท่ีจัดซื้อจัดจ้าง โดยผลการดำเนินการตรวจสอบ เพื่อป้องกันการเป็นผู้มี



ส่วนได้ส่วนเสียกับผู้อื่นส่วน ข้อเสนอหรือคู่สัญญาของโรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ เสนอให้ผู้อำนวยการโรงเรียน

ทราบ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี 

ประกาศ ณ วันท่ี 3 ตุลาคม พ.ศ. 2565 

 

 

 

            

 

          (นายวสวัตต์ิสกุล  แก้วก่า) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ 


