


แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค์  

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน

สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ

วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ จังหวัด หนองคาย 

ปีงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 3 เมษายน พ.ศ. 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  

 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของโรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ อ าเภอ จังหวัด

หนองคาย ประจ าปี 2566 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 

• ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 

• น าผลการประเมินมาประกอบการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ต้านการสรร

หา ด้านการพัฒนา ด้านการประเมิน  ประกอบการด าเนินการบริหารทรัพยากร

บุคคล ด้านการสรรหา ด้านการพัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้าน

การรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรืประมวล

จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  

• ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครองระบอบ ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

• ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

• กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 

• ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 

• คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

• มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

• ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
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 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  

Do’s Don’ts 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไมด่้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด

ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ

หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน

ข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าใน

สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไมป่ระพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด

คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไมเ่อ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ

ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง

เต็มก าลังความสามารถ  

ไมล่ะทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ

เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไมร่ับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือ

แลกกับการให้บริการ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไมป่ระพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก 

และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไมล่ะเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก

ความแตกต่างของบุคคล 
 

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

• ด้านการสรรหา น ารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรม

ไปประกอบในการสรรหาเจ้าหน้าที่ชองรัฐ 

• ด้านการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมิมพฤติกรรมทาง

จริยธรรมเพ่ือลดจุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 

• ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมิน

มาตรฐานจริยธรรมในแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือ

ส่งเสริมการใช้และแสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให้ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอเป็นประจ า

ทุกปี 

• ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการ

เลื่อนระดับต าแหน่ง เพื่อให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้น าที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
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 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

• ศึกษากฎหมายที่เกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการน าพฤติกรรมทาง

จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือ

น ามาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 

• ศึกษาวรรณกรรมวิจัยต่าง ๆ และแนวทางที่ดีต่าง ๆ เช่น องค์ความรู้ ทฤษฎี 

รูปแบบหรือเครื่องมือเชิงพฤติกรรมทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือน ามาปรับใช้ในการ

บริหารงานกับหน่วยงาน 

 

 

 

 

       ผู้รายงาน ..................................................................  
         (นางสาวจิดาภา  วันสพุงศ์) 

               ต าแหน่ง .คร ู
 

 

 

            ผู้บังคับบัญชา  

        (นายวสวัตติ์สกุล  แก้วก่า) 

            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ 

 


