
 
 

 

 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 

ป้องกันและปราบปรามทุจริต  
 

โรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี โรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ ประจำปีงบประมาณพ.ศ.

2565 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาซึ่ง เป็นไป ตาม

แนวทางการจัดทางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง 1 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) 

สร้างจิตสานึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพ

ในการปราบปรามการทุจริต รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี โรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำเสนอความเป็นมาการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสการ

ดำเนินงานของโรงเรียน (ITA) ส่วนที่ 2 การดำเนินงานตามแผนป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ส่วนที่ 3 ผล

การดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานผลการดำเนินการป้องกัน การทุจริตประจำปี โรงเรียนบ้านพร้าว

เหนือ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จนสำเร็จเพื่อเป็นกรอบทิศทางใน ดาเนินการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการใน

โรงเรียนบ้านพร้าวเหนือลดน้อยลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนป้องกันและปราบปรามทุจริตของ  

โรงเรียนบ้านพร้าวเหนือปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ความเป็นมา 

การทจุรติในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากวา่ทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น

อุปสรรคสำคัญต่อการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิต ิรูปแบบการทจุรติจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรง

ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจดัจา้ง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจรติที่ซับซ้อนมากและส่งผล

กระทบทางลบในวงกว้าง 

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาต ิพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ปรากฏในดา้นการส่งเสริม การ

บริหารราชการแผ่นดินทีม่ีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 

๑๐.๕ ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านยิม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสานึกในการรักษาศักดิ์ศร ีของ

ความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพือ่ป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครดั ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จำเป็น สรา้งภาระแก่ประชาชนเกินควร หรอืเปิดช่องโอกาสการทุจรติ เช่น 

ระเบียบการจัดซื้อจัดจา้ง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรฐั ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใช้เวลานาน 

ซ้ำซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2561 – 2565) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคสว่นในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรฐับาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจติสำนึกให้

สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตอยา่งบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอ

ภาคและเป็นธรรม สรา้งระบบและกลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถว่งดุลอำนาจ 

ควบคู่กับการพัฒนากฎหมายกฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนา

และเผยแพร่องค์ความรูด้้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติอย่างมจีรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดย

ยุทธศาสตรด์ังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การทจุริตที่มกีารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเน่ืองและบทเรียนที่

ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติ

จึงได้มีการริเริ่มแนวคดิในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุรติให้สอดคล้อง

กับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงานดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปใน

ปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ตอ่ปัญหาหรือสถานการณ์ 



การทจุรติที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการคำนึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วน

ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควชิาการ องคก์รสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม 

เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแตก่ระบวนการจัดทำยุทธศาสตรช์าตฯิ การแปลงยุทธศาสตร์ชาตฯิ

ไปสู่การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาตฯิ ใหร้ัฐสภาและ

สาธารณชนไดร้ับทราบในทุกปีงบประมาณ ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการบูรณาการความรว่มมือจากทุกภาคส่วนในการ

ต่อต้าน การทุจริตทกุรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่า

สากล 

โรงเรียนบ้านพร้าวเหนือจึงได้จัดทำแผนป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านพร้าวเหนือประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. 2565 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจรติที่สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ชาติ

และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทจุริตในการปฏิบัติราชการของทุกสว่นราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร

ลดน้อยลง 

 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา มจีิตสานึกในเรื่องความซื่อสตัย์สุจรติ 

มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 

2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบใน

การปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชนใน

การติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 

3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา โรงเรียนวักแพรกษา มีระบบการทำงานและ

การตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 

4. เสริมสรา้งศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ข้อมูลประกอบการจัดทาแผนป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

โรงเรียนบ้านพร้าวเหนือได้จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตใหส้อดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ

ว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทจุริตที่สานักงาน ป.ป.ช. กำหนดเป็นข้อมูลประกอบการจดัทำแผน 

ยุทธศาสตร์ชาตวิ่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที ่3 (พ.ศ.2561 – 2565) 

 

วิสัยทัศน์ 

ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาตติ้านทจุรติ (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

 



พันธกิจ 

สร้างวัฒนธรรมต่อตา้นการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการทุกภาคส่วนแบบ 

บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 

 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์

ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูก้ารทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 

สูงกว่าร้อยละ 50 

 

วัตถุประสงค์หลัก 

1) สังคมมีพฤติกรรมรว่มต้านการทุจริตในวงกวา้ง 

2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทจุรติในทุกภาคส่วน 

3) การทจุรติถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทจุรติ และระบบบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล 

4) การปราบปรามการทจุริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความ

ร่วมมือจากประชาชน 

5) ดัชนีการรับรู้การทุจรติ (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน 

ในระดับที่สูงขึ้น 

 

ยุทธศาสตร์หลัก 

ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทจุรติและ

ประพฤติมิชอบ โดยกาหนดยุทธศาสตรก์ารดาเนนิงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร ์ดังนี ้

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 

เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที ่“ไม่ทนตอ่ 

การทจุรติ” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทกุระดับชว่งวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรม

ต่อต้านการทุจรติ และปลูกฝังความพอเพียง มวีนิัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดำเนินการผา่นสถาบันหรือกลุ่มตัว

แทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มคีวามเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จติอาสา และความ

เสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรบัและต่อต้านการทุจรติในทุกรูปแบบ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจำนงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจริต” 



จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุก

กลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องรว่มกันประการหน่ึงคือการต่อตา้นการทุจรติของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่

รัฐการแสดงออกซึ่งเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทกุฝ่ายทีไ่ม่ยอมรับและไม่อดทนตอ่การทจุรติ

ประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแน่วแน่ของ

ประชาชนไทยทุกกลุ่มทกุฝ่ายที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใสปราศจากการทุจรติประพฤติมิชอบ ดงันั้น เพื่อเป็นการสนองตอบต่อ

เจตจำนงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจรติอันแน่วแน่ของประชาชน จงึได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์ 

การนำเจตจำนงทางการเมืองในการต่อตา้นการทจุริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคลอ้งเป็นหนึ่ง

เดียวกันโดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการนำเจตจำนงทางการเมืองในเรื่องการต่อตา้น

การทจุรติไปสู่การปฏิบัตอิย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “สกัดกัน้การทุจริตเชิงนโยบาย” 

การทจุรติเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยทีผ่่านมาพบวา่การทุจริตเชิงนโยบายมัก

เกิดจากการใช้ช่องวา่งทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการกำหนดนโยบายของ

พรรคการเมือง การใช้อำนาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติระยะ

ที่ ๓ จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร ์“สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตรท์ี่มุ่งป้องกันการทจุรติ

ตลอดกระบวนการนโยบาย ผ่านการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสรา้งธรรมาภิบาลตั้งแต่เริ่มขั้นกอ่ตัวนโยบาย 

(Policy Formation) ขั้นการกำหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) 

ขั้นการนำนโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และ 

ขั้นป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ “พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรุก” 

ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจรติของประเทศไทยให้มี

ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพื่อลดโอกาสการทุจรติหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึน้หรือไม่

เกิดขึ้นโดยอาศัย ทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสร้าง

การปฏิบัติงานของ หน่วยงานทั้งภาครฐั และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

 
 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจรติ” 

ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้น การ

ปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดำเนินการได ้

อย่างรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติดังกล่าวจะมุ่งเน้น การเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) การตดัสินคดีและ

ลงโทษผู้กระทำผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการ ปราบปรามการ

ทุจริต และจะมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไก การดำเนินงานให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะทำให้การปราบปรามการทุจรติเป็นไป อย่างรวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน คดีการทุจริตจะถูกดำเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระทำการทุจรติ จะไดร้ับการลงโทษ

สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระทำการทุจริต อันจะส่งผลให้คดีการทุจริตมีอตัรา

ลดลงได้ในที่สดุ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

 
 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ 

ประเทศไทย”เป็นการกำหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานดา้นความโปร่งใสและการ

จัดการการยกระดับค่า ดชันีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศกึษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและ

วิธีการสำรวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด กำกับ ตดิตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการ

ทำงาน รวมไปถึงการ บูรณาการการทำงานรว่มกนัระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุตธิรรมภาคเอกชน

และต่างประเทศโดยมีกลยุทธ์การดำเนินงาน ไดแ้ก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ 

แนวทางการตรวจติดตามผลความกา้วหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปราม

การทจุรติภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดำเนินการดังนี ้

ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยกำหนด

กิจกรรมและแผนผัง (Gantt Chart) การตดิตามผลความกา้วหน้าในห้วงระยะเวลาการในการดำเนนิโครงการ

ตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

 
 

 

 

 



 
 

บทสรุป 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติโรงเรียนบ้านพร้าวเหนือประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 จดัทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของ

สถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์

ตามที่คาดหวังไว ้ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ 

ทำให้ผู้ปกครอง ขุมขน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การ

ปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมชิอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหล้ดน้อยลงได้

อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา ตอ้งบูรณาการและอาศัย

ความรว่มมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองให้เป็นระบบ โดยหากมกีารบูรณาการความร่วมมือ

จากทุกภาคส่วนอยา่งจรงิจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลตุามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ ส่วนราชการ

และสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้

เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน มีจติสานึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงาน

ตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความรว่มมือในกจิกรรมการป้องกัน

และปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรชัญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้

ยั่งยืนได้ อีกดว้ย 

 



โครงการบูรณาการประจำปีการศึกษา 2565 

โครงการ   โรงเรียนสุจรติ 

แผนงาน   งานบริหารงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ   นางสาวลดัดาพร เยี่ยมโพธิ์ศรี 

สอดคล้องกับมาตรฐาน  มฐ.ที่ 2 ข้อที ่2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด 

ชัดเจน 

มฐ.ที่ 2 ข้อที ่2.2 มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

มฐ.ที่ 2 ข้อที ่2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 

ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

มฐ.ที่ 2 ข้อที ่2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

มฐ.ที่ 2 ข้อที ่2.5 จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ 

การจดัการเรียนรู้อยา่งมคีุณภาพ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จุดเน้น สพฐ.  จุดเน้นที่ 9 เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการศกึษา โดยการกระจาย

อำนาจและใชพ้ื้นที่เป็นฐานเพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจดัสรรกรอบ

วงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลให้กับสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดแพรกษา เพื่อรองรับการกระจายอำนาจตามโครงสรา้ง

บริหาร 4 ฝ่าย การดำเนินงานตามแผนงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 เพื่อให้การ

จัดการศึกษาเป็นไป ตามเจตนารมณ์ของพรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และสนองต่อนโยบายการ

จัดการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายของโรงเรียน ให้กลุ่มงาน

งบประมาณเป็นหน่วยงานที่สนับสนุนที่ช่วยให้ภารกิจหลักของโรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ ตลอดจน

การบริหารจัดการงบประมาณให้มีประสิทธิภาพเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนให้ งาน/โครงการ/ 

กิจกรรมการตา่งๆของโรงเรียนดำเนินไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย รวดเร็ว ส่งผลให้มาตรฐานด้าน

ผู้เรียน ครู ผู้บริหาร เป็นไปตามมาตรฐานการศกึษาดังนั้นเพื่อให้การบริหารจดัการงบประมาณบรรลุ

ตามวตัถุประสงค์ถูกต้องตามระเบียบราชการ โปร่งใส และตรวจสอบได้ กลุ่มบริหารงบประมาณจึงได้

จัดทำโครงการโรงเรียนสจุริตขึ้น 

 



2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้การบริหารจดัการของกลุ่มบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ถูกต้องตระเบียบของทางราชการ โปร่งใสและตรวจสอบได้  

2.2 เพื่อให้การบริหารจดัการของการจัดซื้อจัดจา้ง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 การบริหารจัดการของกลุ่มบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ โปร่งใสและตรวจสอบได้ อยา่งน้อยรอ้ยละ 90 

3.1.2 การบริหารจัดการของการจัดซื้อจดัจา้ง มีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 

อย่างน้อยร้อยละ 90 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.2 สถานศึกษามกีารบริหารจัดการของกลุ่มบริหารงบประมาณอยา่งมี

ประสิทธิภาพและประสทิธิผล ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

3.2.2 สถานศึกษามกีารบริหารจัดการของการจดัซื้อจัดจา้งที่มีประสิทธภิาพและ

ประสิทธิผล 

4. กิจกรรมดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินการและผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม / ข้ันตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
การดำเนินโครงการของโรงเรียนวัดแพรกษาได้ใชห้ลักการ
ดำเนินงานระบบคุณภาพ PDCA ดังนี ้
ขั้นการวางแผน (Plan) 
1. เสนอโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอผูอ้ำนวยการโรงเรียนเพื่อขออนุมัติ 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนเพื่อมอบหมายผู้รับผิดชอบใน
แต่ละกิจกรรม 

 
 
 

เมษายน 2565 

 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินการตามปฏิทินโครงการที่กำหนดไว้ ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบงบประมาณและพัสดุ 
1.1 พัฒนาระบบงานนโยบายและแผน 
1.2 พัฒนาระบบการบรหิารพัสดุและสินทรัพย์ 
1.3 พัฒนางานการบริหารการเงินและบัญชี 

 
 
 

พฤษภาคม – 
สิงหาคม2565 

 

 



1.4 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ การจดัซื้อจัดจา้ง 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาบุคลากรฝา่ยงบประมาณและพัสดุ 
3.1 ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาทักษะทางการเงินและพัสดุ 

 
กันยายน 2565 

ขั้นตรวจสอบ (Check) 
1. นิเทศติดตามการทำงานตามปฏิทินการปฏิบัติงานให้ 
คำแนะนำในการดำเนินงานทั้งด้านปริมาณคุณภาพ ประเมินความ
พึงพอใจของผลที่ได้จากการปฏิบัติ 

 
 

ตุลาคม 2565 

 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล (Act) 
1. สรุปรายงานผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานโครงการฯ 
นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 
มีนาคม 2566 

 

 

5. การประเมินผลการดำเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
ด้านปริมาณ 
1) การพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณและพสัดุ
มีคุณภาพ และได้รับความพึงพอใจในการบริหาร
จัดการ ร้อยละ 90 
2) การพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณและพสัดุ
มีคุณภาพ และได้รับความพึงพอใจในการบริหาร
จัดการ ร้อยละ 90 
3) สถานศึกษามีการวางแผนการดำเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพสามารถตรวจสอบได ้

 
 
 
- สังเกต 
- แบบสำรวจ 
- สัมภาษณ ์

 
 
- แบบสังเกต 
- แบบสำรวจ 
- แบบสอบถาม 
- แบบรายงานโครงการ 

ด้านคุณภาพ 
1) การพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณและพสัดุ
มีคุณภาพ และได้รับความพึงพอใจในการบริหาร
จัดการ 
2) สถานศึกษามีการวางแผนการดำเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพสามารถตรวจสอบได ้

 
- สังเกต 
- แบบสำรวจ 
- สัมภาษณ ์

 
- แบบสังเกต 
- แบบสำรวจ 
- แบบสอบถาม 
- แบบรายงานโครงการ 

 

6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน 1,500  บาท 

    6.1  กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม  จำนวน  1,000 บาท 

    6.2  กิจกรรมประชาธิปไตย เลือกตั้งประธานนักเรียน 500 บาท 



7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1 การบริหารจัดการของกลุ่มบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลถูกต้องตามระเบียบ 

ของทางราชการ โปร่งใสและตรวจสอบได ้ 

7.2 การบริหารจัดการของการจดัซื้อจัดจ้าง มีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงาน กิจกรรมป้องกนัการทุจริต 

ประเด็นการกำกับติดตาม 
ปฏิทินการกำกับติดตาม ปีงบประมาณ 2565 ผลการดำเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  
1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/
กำหนดนโยบาย คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน การดำเนินงาน 

∕    ดำเนินงานเสร็จสิ้น 

2. กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “แนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนภายใน
องค์กร” 

∕    ดำเนินงานเสร็จสิ้น 

3. กิจกรรมทำความด ีเพือ่
สาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็นแก่
ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตสาธารณะ 

∕ ∕ ∕ ∕ ดำเนินงานเสร็จสิ้น 

4. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการ
เตรียม ความพร้อมรับ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียน (ITA) 
ประจำปี 2565 และ 
การจดัทำหลักฐานเชิงประจักษ ์

∕    ดำเนินงานเสร็จสิ้น 

5. โครงการเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “ป้องกันการทุจรติ” 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

 ∕ ∕ ∕ ดำเนินงานเสร็จสิ้น 

 

 

โรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจรยิธรรมและธรรมาภิบาลใน

โรงเรียนเพื่อพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนทุกฝ่ายให้มีคุณธรรมและจริยธรรมและป้องกันการทุจรติโดยดำเนินการ

ผ่านกิจกรรมตา่ง ๆ ได้เสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผลการดำเนินงานดังนี้ 

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานการ

ประกาศเจตจำนงการบรหิารงานดว้ยความซื่อสัตย์ ทางโรงเรียนได้ดำเนินการโดยมีการแจ้งให้บคุลากรทกุฝ่ายใน

โรงเรียนได้รับทราบและร่วมมือกันในการต่อตา้นทุจริต และทำงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต จนทำให้กิจการงาน



ทุกฝ่ายในโรงเรียนได้ดำเนินไปด้วยดี สำเรจ็ตามวตัถุประสงค์ที่ตั้งไว้ส่งผลให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนทำงาน

ด้วยความซื่อสัตย์ ไม่มกีารร้องเรียนหรือข้อบกพร่องที่ส่งผลต่อบุคลากรทกุฝ่ายในโรงเรียน 

- กิจกรรมการประชุมเชงิปฏิบัติการ “แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนภายในองค์กร”การ

ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงาน การดาเนินงานตามกจิกรรมนี้ทำให้การบริหารงาน

ทุกฝ่าย ทุกกิจกรรม มีการยึดหลักคณุธรรม จริยธรรมที่ดี การเรียนรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนส่งผลให้บุคลากร

ในทุกฝ่ายมีความโปร่งใส ซึ่งสาธารณชนหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่สนใจในการบริหารงานของโรงเรียนสามารถ

ตรวจสอบได ้

- กิจกรรมทำความดี เพือ่สาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มวีินัย สุจริต 

จิตสาธารณะประจาปี 2565 และการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ์ สามารถตรวจสอบได้อยา่งโปร่งใส 

- กิจกรรมสรา้งสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้ประชาชน

รู้สึกรว่มเป็นส่วนหน่ึงในการต่อตา้นการทุจรติ มกีารประชุมบุคลากรในโรงเรียนทราบเห็นความสำคัญของการ

กระทำทีทุ่จรติซึ่งจะส่งผลต่อการทำงาน และยังสร้างสื่อจดหมายข่าวประชาสัมพันธใ์ห้ผู้ปกครอง ชุมชน ทราบ

เรื่องต่าง ๆ ที่โรงเรียนไดด้ำเนินการอยา่งต่อเน่ือง มีการเผยแพร่ทางเว็ปไชต์ของโรงเรียน และสื่อออนไลน์ต่าง ๆ 

- กิจกรรมการจดัทำและดำเนินการตามยุทธศาสตร์ ประชาสัมพันธ์โดยการมีส่วนร่วมของผู้รับบรกิาร

และผู้มีส่วนได้เสียการดำเนินการตามกจิกรรมข้างต้นได้ดำเนินไปด้วยเพื่อบุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึก 

พฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีมี

คุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพื่อผลักดันให้ดัชนภีาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของ

ประเทศไทยเพิ่มสูงข้ึน เสริมสร้างภาพลกัษณ์ที่ดใีนองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการ

ทำงานดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของโรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ 

ประจำปีงบประมาณ 2566 ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผล

การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บรกิารมีคุณภาพมากขึ้น และทำให้มีการตดิตามประเมินผลการ

ปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรคและนำมาใช้ ประกอบการจัดทำแผนสำหรับการ

ป้องกันการทุจริตลว่งหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ของโรงเรียนบ้าน

พร้าวเหนือ ให้เป็นที่ยอมรับมีความน่าเชื่อถือ และสามารถตอบสนอง ความต้องการของบุคลากรในโรงเรียน 

ผู้ปกครองและชุมชน ไดอ้ย่างทันท่วงที 

 



ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 

ปัจจัยสนับสนุน 

1. ผู้บริหารโรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ ให้ความสำคญักับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการ

ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานงานตามแผนและเข้าร่วม

กิจกรรมตา่ง ๆ อย่างต่อเน่ือง 

2. บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความ

ตระหนักเห็นความสำคญัในการดาเนินการตามแผนฯ 

 

ปัญหาอุปสรรค 

1. ขาดผูร้ับผิดชอบงานโดยตรง และไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนฯหรือกิจกรรมตา่ง ๆ 

ให้เป็นรูปธรรม เนื่องจากภารกจิหลักคือสอนหนังสือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก 
รายงานผลการดำเนินการป้องกันและปราบปรามทุจริต  

ตามโครงการ โรงเรียนสุจริต 

- กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม  

- กิจกรรมประชาธิปไตย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



การแสดงออกถึงเจตนารมณ์ในการป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมเตรียมความพรอ้มในการดำเนินงาน ITA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สวมนต์ไหว้พระทุกวันศุกร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เข้าร่วมกิจกรรม บริษัทสร้างการด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมประชาธิปไตย เลือกตั้งประธานนักเรียน 

 

 

 


