
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ของโรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ ปีงบประมาณ 2565 

 จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ ได้มีการดำเนินการ

ตามนโยบาย และมีผลการดำเนินการตามนโยบาย ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 

 เพื่อจัดระบบรายงานเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ 2566 ของ

โรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ และให้เห็นภาพรวมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนบ้าน

พร้าวเหนือ โดยงานบริหารงานบุคคล 

ขอบเขต 

 การรายงานนี้เป็นรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของโรงเรียนพร้าวเหนือประจําปี

งบประมาณ 2565 

หัวข้อการรายงาน 

1. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ 

2. ปริมาณของงานบริหารบุคคล 

3. เป้าหมายและความสำเร็จในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. ปัญหาและการแก้ไขปัญหาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงานด้านการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 



รายละเอียดการรายงาน ดังนี้ 

1. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน (School Info) 

ช่ือโรงเรียน บ้านพร้าวเหนือ  

ท่ีอยู่ หมู่ท่ี 3 ตำบลกวนวัน อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย  

สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  

โทรศัพท์ 072-1668898 (เบอร์ผู้อำนวยการ) 

 E-mail : bp_school56@hotmail.com  

เปิดสอนระดับช้ัน : อนุบาล 2 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู พนักงานราชการ 
 

ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที ่
(ธุรการ) 

อื่นๆ รวม 

จำนวน 1 4 1 2 1 1 10 
 

2. ปริมาณของงานบริหารบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2565 

  ได้ดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านพร้าวเหนือส่งผล

ให้มีปริมาณงานมีดังนี้ 

 1. จัดทำแผนอัตรากำลังคน 

 โรงเรียนจัดทำแผนอัตรากำลัง 1 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาในสถานศึกษาเพื่อใช้สรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตาม

ความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงรวมท้ังแผนการ

ปฏิรูปประยุทธศาสตร์ชาติ20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ซึ่งทางโรงเรียนบ้านพร้าวเหนือมีข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาจำนวน 10 คน 

 

 



2. การกำหนดโครงสรา้งส่วนราชการ  

  โรงเรียนได้มีการกำหนดหน้าท่ีตามความรับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาตามเกณฑ์

และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา 

   โรงเรียนได้จัดทำขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซด์พร้อมติดป้าย ประชาสัมพันธ์ในการรับ

สมัครและสรรหาบุคลากรท่ีชัดเจนในปีพ.ศ. 2565 โรงเรียนบ้านมีข้าราชการครูอยู่ในระดับพอดีเกณฑ์

มีอัตราเพียงพอ กับการวางแผนกำลังคนครบตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

4. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร  

  โรงเรียนได้จัดทำตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 

และเปิดโอกาสให้บุคลกรของโรงเรียนย้ายกลับภูมิลำเนาตามความสมัครใจ 

5. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา  

  เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมี

การเรียนรู้ร่วมกันโรงเรียนได้จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยจัดทำโครงการพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มศักยภาพการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพตามแผนท่ีได้จัดทำไว้ 

6. การพัฒนาครูและบุคลากร  

  โรงเรียนได้มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน 

มุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้  ความสามารถ ทักษะ และ

สมรรถนะท่ีเป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท จัดทำข้อมูลการพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล 

(TrainingandDevelopment Roadmap) ส่งเสริมให้ข้าราชการครูพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา

ตนเองเป็นรายบุคคล (Individual Development Plan : ID Plan) ส่งเสริมให้ครูได้เข้ารับการอบรม 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ ศึกษาดูงานในโรงเรียนต้นแบบในเรื่องต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนางาน และ

จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดท่ีมีต่อการพัฒนา 

 



7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และเป็นไปตามวิสัยทัศน์

ของสถานศึกษา  

  โรงเรียนมีการส่งเสริมพัฒนาในด้านต่าง ๆ ท้ังด้านวิชาการ ด้านอาคารสถานท่ี ด้านบุคลากร 

และด้านผู้เรียนซึ่งได้รับการสนับสนุนและได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน รวมทั้งชุมชนท้ังในและ

นอกเขตบริการ 

8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา  

  การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน เช่น มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ท้ังในสถานศึกษาและ

โดยรอบบริเวณสถานศึกษา จัดทำโรงจอดรถ จัดห้องพักครูสำหรับบุคลากร มีส่ิงอำนวยความสะดวก 

เช่น มีห้องประชุมเพื่อรับแขกผู้มาติดต่อราชการ มีน้ำด่ืม กาแฟ ไว้คอยบริการผู้มาติดต่อราชการ 

นอกจากนี้โรงเรียนบ้านพร้าวเหนือยังได้มีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมขวัญและกำลังใจให้ความสำคัญ

กับบุคลากร และครอบครัวของบุคลากรในสังกัดทุกคน เช่น การร่วมแสดงความยินดีเนื่องในโอกาส

ต่างๆ เช่น การเล่ือนตำแหน่งหรือได้รับ วิทยฐานะท่ีสูงขึ้น การคลอดบุตร ขึ้นบ้านใหม่ งานมงคลต่าง 

ๆ ตลอดจนการไปให้กำลังใจบุคลากรในกรณีท่ีมีญาติหรือบุคคลในครอบครัวเสียชีวิต 

9. การประเมินผลงานเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่าง ๆ 

 โรงเรียนได้มีการควบคุมให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ และสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด พร้อมท้ังให้การเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา และ

การเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานราชการเป็นไปตามปฏิทิน/ ระยะเวลาท่ีกำหนด มกีารประกาศผล แจ้งผล

รายบุคคลโดยดำเนินการตามระเบียบ กฎหมายทุกขั้นตอน 

10 การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา  

 ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการท่ี คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กำหนด

โรงเรียนได้มีการควบคุมให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ลูกจ้างประจำพนักงานราชการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ และสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 

 



11. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้ 

 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อตนเอง สร้างความตระหนักให้เกิดขึ้นบุคลากรใน

สังกัด โดยสร้างความเข้าใจกับทุกคนให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเสมอภาคและเท่ียงธรรม มี

ความวิริยะอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่ รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ มีความโปร่งใส และ

ปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด 

 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อหน่วยงาน โดยสร้างความตระหนักให้บุคลากรใน

สังกัด มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ี มาปฏิบัติงานให้ตรงเวลา มีความเสียสละทำงานเต็มความรู้

ความสามารถท้ังในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ มีแนวคิดในการสร้างสรรค์งานต่างๆให้มีคุณภาพ รักษา

ความลับของทางราชการ และมีการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ

 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อผู้มารับบริการ โดยสร้างความตระหนักให้บุคลากร

ในสังกัด มีความสุภาพเรียบร้อย ยิ้ม ไหว้ ทักทาย เป็นกันเอง ช่วยเหลือเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และเกื้อกูล ให้บริการ

ด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ มีข้อมูลข่าวสารครบถ้วนไว้คอยต้อนรับให้ความสะดวกต่อผู้มาติดต่อ

ราชการ 

3. เป้าหมายและความสำเร็จในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าหมายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 1. เพื่อกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาใช้ในการสรร 

หาบุคคลไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความต้องการวิชาเอกของ 

สถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี 

ก.ค.ศ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 

 2. ให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้

ร่วมกัน 

 3. มีข้อมูลสารสนเทศของครูและบุคลากรในสถานศึกษาท่ีเป็นปัจจุบัน 

 

 


